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MUNICIPAL 

Pauta Municipal 

ESTE CERTIFICADO DE PARTICIPAÇÃO É CONCEDIDO A 

Tarcísio de Andrade Bernardo 

Pela participação no Curso COMO REESTRUTURAR O SETOR DE TRIBUTOS 

ministrado pela instrutora Dra. Juliana Fernandino Costa, promovido pela Pauta 

Municipal Escola de Cursos e Treinamentos, realizado nos dias 14 e 15 de abril 

de 2021, com carga horária de 16 horas/aula. 

pautamunicipal.com.br  

    

   

O 31 99787.3900 

    

     

     



FUNDAÇÃO CÉSAR MONTES - FUNDACEM 

CERTIFICADO 
• 

Certfficamos que TARCÍSIO DE ANDRADE 'iERNARDO ~elidis o Curso de LICITAÇÕES E 

• 
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS, PELA NOVA LEI,  DE LICITAÇÕES E CONTRATOS Com "Formação em 

Agente de Contratação", promovido pela Fundação César Montes - FUNDACEM no período á 

19 á março a 01 de maio á 2022 com duração de .100 horas. 

SaCvador - Bailia, 02 de maio de 2022. 

Wahda 	ova— 0021, 
esar Montes 	 Berna 	Bastos da Silva 

Coordenador Geral do Curso 	 Coordenadora Pedagógica 
Presidente da FUNDACEM 	 da FUNDACEM 

a 1. 	 



HISTÓRICO ESCOLAR 

DISCIPLINA NOTA PROFESSOR TITULAÇÃO 

PLANEJAMENTO DA CONTRATAÇÃO DA NOVA LEI DE 
LICITAÇÕES E CONTRATOS 

9,9 ANTONIO FRANÇA DA COSTA MESTRE 

PREGÃO PRESENCIAL E ELETRÔNICO 9,9 RICARDO LUIZ SOUZA SANTOS ESPECIALISTA 

CONTRATAÇÃO DIRETA 9,9 ALESSANDRO PRAZERES MACEDO MESTRE 

CARGA HORÁRIA TOTAL 100 O ALUNO OBTEVE FREQÜÊNCIA MÉDIA DE . 100% 	. 

id,$) 

COORDENAD R GERAL DO CURSO 



PAUTA 
MU C.PNICIPAL ... 	. 

ESTE CERTIFICADO DE PARTICIPAÇÃO É CONCEDIDO A 

Tarcísio de Andrade Bernardo 

Pela participação no Curso COMO FISCALIZAR O ISS DE BANCOS E 

CARTÓRIOS ministrado pela instrutora Dra. Juliana Fernandino Costa, 

promovido pela Pauta Municipal Escola de Cursos e Treinamentos, realizado no 

dia 22 de maio de 2018, em Belo Horizonte, com carga horária de 8 horas/aula. 

Pauta Municipal 

 

pautamunicipal.com.br  031 99787.3900 



Anhanguera Educacional e Participações S.A 

Certificamos que TARCISIO DE ANDRADE BERNARDO, inscrito no CPF/MF n° 988.522.305-30 concluiu Curso 

LICITAÇÕES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS - TEORIA E PRÁTICA: INTERDISCIPLINARIDADE E ATUALIDADES 

- ONLINE, na modalidade Online, realizado pela Anhanguera Educacional e Participações S.A, inscrita no CNPJ n° 
04.310.392/0001-46, com inicio em 09/02/2018 e término 	018 e carga horária de 25,00 horas. 

São Paulo, 13 de Abril de 2018 

Carlos Roberto Pagani Junior 

Diretor Acadêmico LFG 

A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereço: http://www.portaldoalunolfg.com.brNerificacao  
Cód. Verificação: 2538167-13656 



Módulos 

Carga Horária 

Licitações e Contratos Administrativos 1 25,00 ' 

Módulo 



-ASSOCIAÇÃO EDUCACIONAL UNYAHNA 
tr INSTITUTOS DE EDUCAÇÃO SUPERIOR UNYAHNA 

~I 	̀•••• 
P.3...TÇt2e) 

/CERTIFICADO UNYAHNA 
Instilvtas de Educação Superior 

Certificamos que , ), 

Professora Mirella Uzêda Jacques 
Diretora Acadêmica 

Professora Dilza Coe1hM&1e 
Diretora elo Instituto de Educação Superior Unyahna de Salvador - IES 

b"3:53-2-3x.n 

T ftícisio de Andrade Bernaao 
• 

braisleiro, natural do Estado da Bahia/nascido em 26 de março de 1930, filho de i 

Cunha Bernardo concluiu, de acordc; com a Resolução no 1.. CNEICES de 3ide a 

DIREITO PÚBLICO,:em nível de Pós-Graduação lato-sensu," promoáo feM 
. 	, 

legais. 	 i 
 

- 	 ...._. -- 
--, 

\ AO • • k 	a^  
Concluinte — RG no 07428103-80 SSP/BA 

período de outubro de 2006-a abril de 2008, ciim 360 boras-aula‘fim de que,possa goza 
1/ 

( r 
Salvador, 12 de novembro de 2008. 

~~ei. 

a Zélia Silva de Andrade e Durvalirtocit,, 

de 2001, o Cuirso de Especialização em 
\ 	\ 

JéS PODIVM, realizado no 

direitos e das prerrogativas 

à 

ni 

.1?  
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Feira de Santana 
CÂMARA MUNICIPAL 

Casa da Cidadania 
FRTsIMINCIA 

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA 

A CÂMARA MUNICIPAL DE FEIRA DE SANTANA, CNN no  

14.488.415/0001-60, através do seu Presidente FERNANDO DANTAS 

TORRES, atesta para fins de Ucitnito/Inexigibilidade, sob as penas da lei, que 

a empresa TARCISIO DE ANDRADE BERNARDO SOCIEDADE 

INDIVIDUAL DE ADVOCACIA :..C19PJ N° 26.491.275/0001-69 prestou, 

com excelência, os serviços de ASSESSORIA JURÍDICA voltada para a 

REVISÃO, ATUALIZAÇÃO E RESTRUTURAÇÃO DO REGIMENTO 

INTERNO DA CÂMARA MUNICIPAL DE FEIRA DE SANTANA/BA. 

Por fim, declaramos que a Empresa TARCiSIO DE ANDRADE BERNARDO 

SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA foi contratada mediante 

Processo de Inexigibilidade de Licitação If 10/2022 e Contrato Administrativo 

023/2022, não havendo nada em nossos arquivos que possa desabonar a sua 

Capacidade Técnica Administrativa. 

Feim de Santana/BA, 28 de dezembro de 

CÂMARA MUNICIPAL DE.1 ItX-2ANTANA 
FERNANDO DANTAS TORRES 

Presidente 

Rua %salde do Rio Ilrenoo. 122— Camt — Feire de Sentono/BA 
Tel.: (7$) 332147127 



Print dó Santana 
ÇA3SAIIA MUNICIEM  

Coa da Cidadania 
rRESIDENcIA 

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA 

A CÂMARA MUNICIPAL DE FEIRA DE SANTANA, CNPJ 

14.488.415/0801-60, através do seu Presidente FERNANDO DANTAS 

TORRES, atesta para fins de Licitaflonnexigibilldade, sob as penas da lei, que 

a empresa TARCISIO DE ANDRADE BERNARDO SOCIEDADE 

INDIVIDUAL DE ADVOCACIA — CNPJ N° 26.491.2/5/0001-69 prestou, 

com excelência, os serviços de ASSESSORIA JURÍDICA voltada piara a 

REVISÃO, ATUALIZAÇÃO E RESTRUTURAÇÃO DO RECIMENTO 

INTERNO DA CÂMARA MUNICIPAL DE FEIRA DE SANTANA/BA. 

Por fim, declaramos que a Empresa TARCISIO DE ANDRADE BERNARDO 

SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA foi contratada mediante 

Processo de Inexigibilidade de Licitaçao n° 10/2022 e Contrato Administrativo 

023/2022, ao havendo nada em nossos arquivos que possa desabonar a sua 

Capacidade Técnica Administrativa. 

Faina de Santana/BA, 28 de dezembro 

CÂMARA MUNICIPAL DE FEIRA DE SANTANA 
FERNANDO DANTAS TORRES 

Presidente 

Rim Visconde do Rio Brami. 111 —Centro—Ferre de SantanzAIA 
Tel : (75) 3321-8703/111727 



<sai% 
   

CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE 
QUIXABEIRA 

   

ATENTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA 

A CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES .DE QUIXABEIRA, ente politico-

administrativo° municipal, com sede na Praça Manoel Sebastião Rodrigues., n°  188. Centro 

Quixabeira/BA. nesta cidade. inscrita no CNPJ sob o n°. 16.444.234/0001-68, devidamente 

representada pelo seu Vereador-PreSidente sucçld BARBOSA DE OLIVEIRA, portador 

do CPF no. 254.530.335-68, residente e domiciliado à Rua José Gomes, n°300. Belo jardim. 

Quixabeira/BA. atesta a capacidade técnica do Advogado, Dr. TARCISIO DE 

ANDRADE BERNARDO (0A B/BA 20.495), que exerceu com maestria, no ano de 2009. a 

Assessoria Jurídica desta Casa de Leis, especialmente realizando as seguintes atividades: 

ASsessoramento dos Setores da Cômoro Municipal de Quixabeira/BA, objetivando a 

aplicabilidade de preceitos legais pertinentes, dando suporte tálliC0 e fornecendo 

orientações aos servidores: 

Fornecimenio de conSuhoria e assessoria ao Corpo de Vereadores da Camaro 

Municipal e às Comissões existentes: 

Assessoramento na ElaboraçãO de Pareceees dos Comissões: 

Análise e elaboração de cano-anu afetos à CÔtnürel Municipal: 

Emissão de Parecer das licitações no âmbito da Cãmara Municipal. 

Quixabcira/BA, 31 de dezembro de 21309. 

V.4 

r si 
JU i CEI 	R OSA DE OLIVEIRA 

Presidente 

CNPJ: 16.444.234/0001-68 
Na: Manoel Sebastião Rodrigues, Centro n°. 188— Quixabeira - BA 

cm.quixabeira@bol.com.br  



ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA 

Atestamos para os devidos fins, que o Advogado, Sr. TARCISIO DE 

ANDRADE BERNARDO, inscrito na OAB/BA sob o n° 20.495, possui 

competência técnica na prestação de serviços de consultoria e assessoria 

jurídica, especialmente na área de Direito Público, com enfoque na Lei 

Federal 11.107/2005 (Lei dos Consórcios Públicos). 

O citado Advogado prestou, a contento, assessoria e consultoria jurídica ao 

Consórcio Portal do Sertão no ano de 2014. 

Feira de Santana/BA, 02 de J eiro de 2015. 

DANIEL MOREIRA OLIVEIRA SOUZA 
Secret iExecutjvo 

• 

(e) 
PORTALceSERIÃO .... „ 

CONSÓRCIO PÚBLICO PORTAL DO SERTÃO 
Rua Frei Ilenriquetle Aseolli n" 32.- Capuchinhos 

Feira de Santana/BA - CEE 44076 - 250 TEL: 753622-7140 
CNPJ: 11-786-798/0001-65 



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIUBA 
ESTADO DA BALDA 

CNPJ. N° 13.988.324/0001-21 

'PÃESEgURA hiUMCIN DE 

ITIUBA 
scaugguie 

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA 

Atestamos, para os devidos fins, que o BEL. TARCISIO DE ANDRADE 

BERNARDO, brasileiro, casado, advogado inscrito na CAB/BA sob o n° 

20.495, presta assessoria e consultoria jurídica ao MUNICÍPIO DE ITITÉIA - 

BAHIA, pessoa jurídica de direito público interno, com sede na Av. Getúlio 

Vargas n°255, Centro, nesta, inscrito no CNPJ sobe n° 13.988.324/0001-21, 

aqui representado pelo Prefeita Municipal, Sr. SILVANO SANTOS 'CARVALHO, 

CPP n° 562.533.545-15, cujo contrato possui o seguinte objeto: "Prestação de 

serviços técnicos profissionais de assessoria e consultoria juridita, de natureza singular 

e ,especializados na área do Direto Administrativo, especialmente com enfoque na Lei 

8.666/93, bem como, acOmpanhamento constante de processos administrativos, e 

informações em Mandado de Segurança, e, ainda, nb processo de organização 

administrativa; treinamento para novos servidores da Prefeitura e melhoria da 

capacitação técnica dos antigos; e, por fim, consultoria e assessoria técnica em 

administração de pessoal e outros". 

Os serviços foram iniciados em Janeiro de 20.13 permanecendo até a presente 

data, e, por isso, atesto que estão sendo executados satisfatoriamente e dentro 

de um eloginvel padrão de qualidade e profissionalismo, não existindo, em 

nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem a conduta e 

responsabilidade do Bacharel com as obrigações assumidas. 

,Itiúba/ BA, 02 de Marco de 2015. 

sN liame 
SILVANO SANTOS CARVALHO 

Prefeito Municipal 

Éll Mu 
CPF -562-533.545-15 

CNPJ - 13.988.32410001.21 



 

CONSISAL 

CNPJ: 12.438954/0001-60 

Praça Campos Filho, 140, Centro, CEP: 48.700-000 — Serrinha/BA. 

(74)3546-1047 / (75) 8198-3526 / consisa136r7.com  /eonsisaIã)yahoo.com.br  

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA 

Atestamos, para os devidos fins, que o Bel. Tarcislo de Andrade Bernardo, 

brasileiro, casado, advogado inscrito na OAB/BA sob o n° 20.495, prestou 

assessoria e consultoria jurídica ao CONSÓRCIO PÚBLICO DE 

DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL DO TERRITÓRIO DO SISAL, Estado da 

Bahia, pessoa jurídica de direito público, com sede a Praça Campos Filho,140, 

Centro, nesta, inscrito no CNPJ sob o n° 12.438.954/0001-60, aqui representado 

pelo Presidente, Sra, Cecilia Petrina de Carvalho, brasileira, solteira, residente à 

Rua Coronel Manso Sampaio, n°40, centro, Itinba -Ba, CI n° 0600127222, e CPF 

n° 057.053.049-00, cujo contrato possuía o seguinte objeto: "Prestação de 

serviços técnicos profissionais de assessoria e consultoria jurídica, de 

natureza singular e especializados na área do Direto Administrativo, 

com enfoque na Lei Federal 11.107/2005 (Lei dos Consórcios Públicos)" 

Os serviços foram prestados do ano de 2011 a 2013, e atesto que foram 

executados satisfatoriamente e dentro de um elogiável padrão de qualidade e 

profissionalismo, não existindo, em nossos registros, até a presente data, fatos 

que desabonem a conduta e responsabilidade com as obrigações assumidas. 

Serrinha, 31 de dezembro de 2013. 

CONSORCIO PÚBLICO PÚBLICO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL DO 
TERRITÓRIO DO SISAL 

Cecilia Petrina de Carvalho - Presidente 
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licitacaoconstesf clicitacaoconstesf@gmaiLcorn> 

DISPENSA 02/2024 - PROPOSTA DE PREÇOS E HABILITAÇÃO 
1 mensagem 

Marlon E. Libman Luft <luft@z1badvogados.com.br> 	 8 de abril de 2024 as 22:06 
Para: licitacaoconstesf©gmail.com  
Cc: João Paulo Zampieri Salomão <zampieri@z1badvogados.com.br>, Rodrigo Steinmann Bayer 
<bayer@z1badvogados.com.br> 

Prezado responsável, 

Nos termos do Edital / Termo de Referência da DISPENSA 02/2024, a empresa ZAMPIERI E LUFT ADVOGADOS 
ASSOCIADOS, apresentar sua proposta de preços e documentos de habilitação (arquivos anexos). 

Aguardo confirmação de recebimento. 

ADvoGADos Associn 

MARLON EDUARDO LIBMAN LUFT 

OAB/MS 15.1381  OAB/SP 446.8761 OAB/SC 61.545 

+55 (67) 99987-0315 

I u ItRzlbedvouadosuom,br 

CEL-SC 4W Square Corporate. s. 317, Bloco Jurerê B CEP 

88032-0051 Florianópolis/SC 

albadvogados.contbr  

Campo Grande/MS • Cuiabá/MT • Florianópolis/SC 

AVISO LEGAI.: Esta mensagem é destinada exclusivamente puni a(s) pessoa(s) a quem é dirigida, podendo conter informação confidencial c/ou legalmente 

privilegiada. Se você não for destinatário desta mensagem. desde já fica notificado de abster-se a divulgar. copiar, distribuir, examinar ou, de qualquer forma, utilizar a 

informação contida nesta mensagem, por ser ilegal. Caso você tenha recebido esta mensagem por engano, pedimos que nos retorne este E-Mail, promovendo, desde logo, 

a eliminação do seu conteúdo em sua base de dados, registros ou sistema de controle. Fica desprovida de eficácia e validade a mensagem que contiver vínculos 

obrignionais, expedida por quem Mio detenha poderes dc representaMm. 

2 anexos 

PROPOSTA PREÇOS - CONSTESF.pdf 
" 1275K 

.44  HABILITACAO COMPLETA CONSTESEpdf 
‘2  20323K 

https://mailsoogle.comimail/u/4/?iked333dbf5d4&view=etSseareh-allSpermthidathread4;17955172589026901130&simPBmsg4:1795817268902... 	1/1 



ADVOGADOS ASSOCIA 5 

PROPOSTA DE PRECOS 

ZAMPIERI & LUFT ADVOGADOS ASSOCIADOS, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n.°  
22.963.735/0001-53, inscrição municipal 0020774400-0, optante pelo SIMPLES NACIONAL, com sede na 
Rua João Akamine, n.°  687, Santa Fé, Campo Grande/MS, CEP 79.021-240, (67) 3325-4130, 
20ntatoffezlbadvooados.com  bG  representada pelo sócio JOÃO PAULO ZAMPIERI SALOMÃO. brasileito, 
casado. advogado. OAB/MS n.° 16.820, CPF n.° 696.004.491-04, em conformidade as especificações 
contidas na publicação de convocação, apresentamos a Vossa Senhoria a nossa proposta de preços, 
para o fornecimento do objeto de que trata a dispensa de licitação n.° 02/2024, conforme especificação 
constante do seu Termo de Referência. 

OBJETO: Contretação de empresa para prestação de serviços em assessoria e consultada na área de direito público 
processual, gestão pública e politica ao CONSTESF. Wsando atendendo assim as necessidades do consórcio 
Sustentevel terdtodal do são Francisco na forma juddica com os convênios, projetos e demandas Miemos do 
CONSTESF. 

ITEM DESCRIÇÃO QTD. UND. VALOR UNITÁRIO VALOR TOTAL 

Contristação de empresa para prestação de serviços 
em assessoria e consultoria na 	área de direito 
público processual. gestão pública e política ao 
CONSTESE 	visando 	atendendo 	assim 	as 
necessidades do consórcio Sustentável terdtodal do 
são Francisco na forma juddica COM os convénios. 
projetos e demandas internas do CONSTESF. 

09 MESES R$ 4.800,00 R$ 43.200,00 

Valor total: R$ 43.200,00 (quarenta e três mll o duzentos reais), vide planilha de custo acima. 

Validade de Proposta: 90 (noventa) dias contados da data de apresentação da mesma. 

Declaramos que, nos preços propostos estão Inclusos e diluídos os custos que envolvem a perfeita 
execução do contrato, bem como todos os custos relativos tà mão de obra, encargos sociais e 
trabalhistas, as contribuições fiscais, transporte e seguro, bem como as despesas diretas e indiretas e 
quaisquer outras necessárias a total execução do objeto. 

Declaramos que, cumpriremos rigorosamente as especificações e as recomendações da fiscalização 
da Autarquia municipal. 

Declaramos que temos pleno conhecimento do local e das condições do fornecimento, 
comprometendo-nos desde já a fornecer na forma exigida por esta. 

Campo Grande/MS, 08 de abril de 2024. 

Assinado de forma digital porl0A0 PAULO ZAMPIERI 
JOAO PAULO ZAMPIERI SALOMAO ..gALOMAO 

d 	Mos: 2024.04.03 162159440U 

ZAMPIERI & LUFT ADVOGADOS ASSOCIADOS 

CNPJ N.° 22.963.735/0001-53 

JOÃO PAULO ZAMPIERI SALOMÃO - Sócio 

OAB/MS 16.820- CPF 696.004.491-04 

CAMPO GRANDE/MS 
PArmaosssimirmeffl. Senta Fé 
CEP 79 021.240 
contaldhlbettnçadOLCOmbr 
Mi) 3325-413) 

SÃO PAULO/SP 
VIP 01 ri %vitu 

Alameda Sares. MIS. Cargueira César 
CEP 01.419 002 

atlibettvordos tom 1, 

FLORIANOPOLIS/SC 
sempre SC - CFL.SC  401 

Rot José Carlos Daw. 5500. 
Saca Parda. bloco Jur es fl R. late 317 

CEP 89 030-902 
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Tecnologia da Informação 
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ALTERAÇÁOCONTRATUAL N• 04 

ZAMPIERI & LUFT ADVOGADOS ASSOCIADOS 
CNPJOIT 22.963.735/0001-53 

REGISTRO 0411/MS N' 72512015 

Pelo presente instrumento particular JOÃO PAULO Z4MPIERI SALOMÃO 
brasileiro, casada advogado, residente e 'domiciliado nesta capital, na Rua 
Plratinfnga, 1486. apartamento 2301. Bairro Santa Fé. Campo Grande-AC, CEP 
79020-240, inscrito no CPFIAIF sob ,a'696.004.49)-04 e inscrito na OADIMS sob o n° 
16.820 e MARLON EDUARDO CHUAN COT, brasileiro, solteiro, advogado. 
residente e domiciliado nesta capital no Rua Praia de Pituba 106, CEP 79022491, 
Bairro Autonomista, Campo Grande-MS inscrito no CPF/Air sob it • 035,117.37145 e 
inscrito na OAB/MS sob o n° 15.138, únicos sócios da "ZAMPIERI h LUFT 
ADVOGADOS ASSOCIADOS SS", sociedade de advogados registrada na 04B/MS 
sob n' 775/2015, inscrita no CNPJ/AfF sob e 22.963.735/0001-53, resolvem, entres! 
alterar o contrato social, que se regerá pelas disposíçães da Lei 8.906, de 01 de .1141110 
de 1994 bem como pelar cláusulas e conefiçães seguintes: 

C.4PITULO I- ALTERAÇÃO DE RAZÃO SOCIAL 
Cláusula Primeira: 
A sociedade passa a partir desta data ter a seguinte razão social "LIMPIERI 
LUFT ADVOGA DOS ASSOCIADOS". 

ÇONSOI IDA CÃO 
CAPITULO 1 - RAZÃO SOCIAL E SEDE 
Cláusula Primeira: A sociedade giro sob a denominação social de LIMPIERI & LUFT 
ADVOGADOS ASSOCIADOS, com sede e foro na Rua lodo Akamlne. 687, Bairro 
Santa Fé. Campo Grande-MS. CEP 79021-210. 

Parágrafo Único: A sociedade poderá abrir e fede escritórios em todo o território 
nacional, sob a responsabilidade direta de um dos sócios, respeitada a obrigação de 
Inscrição suplementar do responsável e da própria sociedade, bem como a devida 
comunicação àSociedade do registro original. 

CAPITULO 11 - FILIAIS 
Cláusula Primeira: A sociedade posnd as seguintes filiais: 

Filial 1 -São Paul ais?: Alameda Santos. 1165, Cesqueira César, Vip Office Paulista, 
CEP 01419-002 

CAPITULO III - DOS OBJETIVOS SOCAIS. 
Cláusula Segunda: A sociedade tem por objetivo disciplinar a colaboração reciproca 
no trabalho profissional. bem coma o equefiente e resultados patrimoniais aidialdcu 
prestação de serviços de advocacia Aqueles serviços primavas da advocacia, 
nunforme reservados no estatuo dos Advogados serão exercidas indinBualmente pelos 
sócios, ainda que revertam ao património social aos respectivos honorários. 

CAPITULO IV DO CAPITAL SOCIAL. 
Cláusula Terceira: O capital social, totalmente integralizado é de RS 100.000,00 (cem 
mil reais), divido em cem mil cotas, cada uma no valor de RS 1,00 (um real), assim 
distribuidas entre os sócios: o sócio .10,80 PAULO ZAMPIERI SALOMÃO cabe 
50.000 (cinquenta mil) quotas, perfazendo o talar de RS 50.000.00 (cinquenta mil 

f 



ff onlit OU 	...001•13 % (- 13M‘R( 05 0, 	GR %M)I; 

"e. ILOVIN4 .Ceeterne lin 11 Prnenk • 1 
ff from ilta~ San Ilemiert tiersink Anhileõe 
tateltprieDrÁnieelts.) .110  Dots dm ti ensectretrz 

1.01.Cesan voá /prateie 

ÉS 0.1•Ite1le 	at NU Me II 
SOIS • ti 1,11Arett ri. UM 
~I 

piá CariredoSia 
tr#22 sente. 

arCedd 

reais) do capital social e ao sócio MARLON EDUARDO LIBMAN LUFT, 
50.000 (cinquenta) quota perfazendo o %olor de RI 50,00000 (cinquenta mil reais). 

CAPITULO 1' -DA RESPONSABILIDADE DOS SÓCIOS 
Cláusula Quarta: 04 sócios respondem solidariamente, pelas obrigações sociais 
perante terceiros em geral se o capital social não cobrir tais obrigações. 
Parágrafo Primeiro — Quando no exercício de aros de advocacia com uso da rad° 
social, os sócios respondem pessoal, solidária e ilimitadamente pelos danos causados a 
clientes, por ação ou omissão, sem prejuízo da responsabilidade disciplinar perante o 
Ordem dos Advogados do Brasil a que porventura incorrer o responsável direto pelo 
MO. 

Parágrafo Segundo - Os atos e omissões pessoalmente praticados, tanto no aspecto 
profissional, quanto ao societário, que causarem arejai:os à sociedade, inclusive por 
ressarcimento a terceiros, o sócio faltoso deverá cobrir as perdas sofridas pelos demais 
seklos de formo integral. 

CAPITULO VI -DA ADMINISTRAÇÃOSOCIAL 
Chlesula Quinta: A goteia e administração dos negócios sociais caberá ao sócio 
JOÃO PAULO ZAMPIERI SALOAIÃO, e na ausencia deste, à MARLON EDUARDO 
UBMAN LIIFT 

Parágrafo Primeiro - Para todos os atos a sociedade estará representada pela 
assinatura Isolada de qualquer sócio ou de procurador constituído em nome da 
sociedade, especialmente na representação perante terceiros em geral, inclusive 
repartições públicas de qualquer nalurna e entidades do sistema financeiro bem como 
representação ern juizo OU fora dele, ativa e passivamente, despedida e punição de 
emprego, liberação e movimentação de FGTS e outros previdencittrlos, quitações e 
restisães trabalhistas representação perante entidades sindicais, certames Refratários. 
rede/entibiar e órgãos do Ministério do Trabalho, emitir faturas e notas fiscais de 
prestação de serviços. praticarem os atos ordinários de administração dos negócios 
sociais,   podendo inclusive constituir procurador (es) ad negaria com poderes e prazos 
determinados, alienar, onerar, ceder e transferir bens imóveis e direito a eles relativos, 
fixando e aceitando preços e formas de pagamento, recebendo dando quitações, 
transferindo e dando posse e emitindo domínio transigindo, .4 representação da 
sociedade por qualquer dar sócios abrangem todos os negócios como firmação de 
contratos abertura e fechamento de contas bancárias, firmação de financiamentos 
bancados e de qualquer natureza e perante ómao público ou instituição particular. 

Parágrafo Segundo - Fica expressamente wdada a prestação de amais e fianças em 
nome da sociedade, sob pena de nulidade absoluta, vez que entendido como nocivo 
Também fica proibido o uso da razão social para f e objetivos as atividades e 
interesses sociais. 

Parágrafo Terceiro - Aos :beim serão atribuídos pra labore mensais, fixados por 
comum acordo, podendo haver rareio de forma desigual ou diferenciado à um dos 
sócios e levado à conta das despesas gerais. 

CAPITULO VII - DO EXERCÍCIO SOCIAL BALANCETES E RESULTADOS 
SOCIAIS. 

Cláusula Serra: O exercício social corresponde ao ano civil. Ao final de coda exercício 
levantar-se-d. o balanço geral da sociedade, apurando-se os resultados, que serão 
desde logo atribuídos ou suportados pelos sócios na proporção de suas cotas de 
capital, após a dedução dos encargos emuualneente incidentes. na forma da legislação 



fiscal. 

Parágrafo Primeiro • O primeiro exercício social findará em 31 de dezembro de 

Parágrafo Segundo • fica assegurado a cada um dos sócias que na prestação de 
serviços de advocacia em caráter particular sem a participação da sociedade ora 
conelltuida, os honorários advocadclos caberão aquele que individualmente e fora do 
sociedade praticou seus serviços, se Justificando tal procedimento porque algum 
clientes não admitem a participação de outros advogados na prestação dos serviços 
que eles desejam. 

CAPITULO VIII - DA DURAÇÃO DA SOCIEDADE E EVENTUAL DISSOLUÇÃO. 
Matula Sétima - A duração da sociedade é por tempo indeterminado. 

Manda Oitava - A morte, incapacidade, insohencia &isenção ou retirada de 
qualquer sócio Implicarão em dissolução da sociedade, um-unindo o cargo de 
liquidante o sacio remanescente que procederá aos tramites da liquidação na forma da 
lei, salvo se a dissolução ocorrer por hipóteses de retirada, dissenção ou denúncia do 
contrato social, casos em que o liquidante será acolhido pela maioria do capital social. 

Parágrafo Único — Entrando a sociedade em liquidação, os alhos ou punhos que por 
final se apurarem serão ~buídos ou suportadas pelos sócios na proporção em que 
titularem o capital social. 

Cláusula Nona - A dissolução prevista no cláusula oitava não ocorrerá se o sócio 
remanescente, em prato de cri 90 dias do fato ocorrido ou do recebimento da 
notificação aguessa do outro sócio quanto a sua retirada ou dissenção. manifestar a 
noa intenção de dar continuidade à sociedade com admissão de outro sócio, que atenda 
aos requisitos legais, e remanefamento das cotas sociais. 

Parágrafo Primeiro - Ocorrendo o hipótese de continuidade será levantado um 
balanço especial em perco subsequente de noventa dia, para apurar o lar liq 'do do 
património social e das toras. Feito isso, o valor das cotas do sócio falecido. 
Incapacflada insolvente ou retirante será pago ao próprio ou seus herdeiros, conforme 
a hipótese, em até doze parcelas mensais, iguais e consecutivas devidamente corrigidas 
pelo mesmo índice aplicável à coneção dos ativos sociais, vencendo-se a primeira a 30 
dias da assinatura da alteração canhonai e ar demais em Igual data dos meses 
seguintes 

Parágrafo Segundo • Em caso de exclusão de sócio por qualquer dar hipóteses 
previstas em lei, inclusive por perda do registro de inscrição na OAB e a deliberação 
da maioria absoluta do capital social, que concomisamemente delibere a continuidade 
da sociedade. proceder-se-á conforme previno no parágrafo primeiro desta cláusula 

Parágrafo Terceiro - Nos casos previstos Mala datai& a apuração dos haveres será 
feita com obsendncia das seguintes regras: 

1) O sócio excluído retirante ou 03 herdeiros do falecido não terão direito aos 
honorários de partido contratados com a sociedade a partir da data de suo salda da 
sociedade; 

4 O sócio excluído retirante ou os herdeiros do falecido terão direito aos honorários 
de suctnnbencla e aqueles contratados ao final da cada ação Judicial em andamento ao 
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tempo em que estam na sociedade em percentual previsto no contrata social e 
seguinte proporção: 

1/3 (um terço) dos honorários a serem eventualmente recebidos pela sociedade caso 
a ação judicial já tenho sido proposta ou já tenha sido contestada e ainda não tenha 
havido o instrução processual; 

50% (cinquenta por cento) dos honorários a serem eventualmente recebidos pela 
sociedade caso a ação judicialjá tenha sentença mas ainda não tenha havido recurso 
ou contnarrarões de recurso, 

2/3 (dois terços) dos honorários a serem ewntualmente recebidos pela sociedade 
caso a ação Judicial esteja na Tribunal ar, quem ou nas Tribemais Superiores; 

rã e. por fim. 100% dos honorários a serem eventualmente recebidos pelo sociedade 
caso a ação já esteja em execuplo de sentença. 

CAPITULO IX- DA CESSÃO E TRANSFERÊNCIA DE COTAS. 
Cláusula Décima • Aos sócios é reservado o direito de preferencia na aquisição de 
cotas do capital 

Parágrafo Primeiro - O sócio que desejar ceder ou transferir, total ou parcialmente 
SltriS catas deverá notificar ao sécio remanescente de sua intenção, especificando  
quantidade, talar e forma de pagamento, bem como o nome do eventual interessado 
que deverá atender a qualificação de advogado Inscrito. 

Parágrafo Segundo Em praro subsequente de trinta dias da efetivação da notificação, 
o sócio remanescente deverá expromemente manifestar se deseja exercer seu direito de 
preferindo tiou se pastar; alguma restrição ao ingresso do eventual interessado no 
sociedade. 

Parágrafo Terceiro - Mocorrendo o exercício do direito de preferencia por parte do 
sócio remanescente sobre a totalidade ou panes dm cotas ofertadas, e não havendo 
restrições ao ingresso do eventual Interessado na sociedade, o sócio ofertame poderá 
alienar 03 cotas sobre ar quais não tenha recaído o direito de preferencia ao terceiro 
interessada nas mesmas condições em que as tenha ofertado ao sócio remanescente. 

Parágrafo Quarta - Havendo desinteresse da sócia remanescente no exercido do 
direito de prefrincla, mas havendo restriçoes sua ao ingresso de ~ninai interessado. 
a sociedade dissolver-se4 operando-se sua liquidação nos termos da cláusula oitava 
acima. 

CAPITULO X -DISPOSICOES GERAIS 

Cláusula Décima Piteira: As dellbenações sociais serôo adotadas por qualquer dos 
sócios e as alterações de cláusulas confrontais serão subscrita: pelos sócios. 

Cláusula Décima Segunda: A solução dos casos omissos será adotada consoante as 
disposições legais vigentes ao tenrpo e resolução da maioria absoluta do capital social. 
Parágrafo único - Pana dirimir controvérsias entre os sócios que mão chegarem a um 
COIÉSMTO a sociedade indica o Tribunal de Ética e Disciplino da Ordem dos Advogados 
do Brasil para estabelecer a mediação MO roncillarn. 

Chfustda Décima Terceira: Fica abri, da Comarca de Campo Grande-MS para fins 
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solucionar litígios porventura mugidos entre as partes. 

Cláusula Décima Quarta: Os sécios declaram sob as penas da Ui que rdo exerce 
nenhum corgo ou oficio público que cause impedimemo ou Encampa:~ com o 
exercício da profissão, que não participam de outra sociedade de advogados e que não 
estão incursos em nenhum dos crimes previstos em lei que os impeçam dc participar de 
sociedade. 

g por estarem Justas e contratadas, as partes &minam o presente cm quatro vias de 
igual teor e formo com duas restenrunhas abaixo qualificadas. 

Campo Grande-MS, 25 de setembro de 2023. 



9RbE,MASIMDVOGADOSDOOReSILD 
" "Sçç.ÃO'itikso:OGios-stitsóir— 

sècnitteaLêrÁb 

'ER Ti I D' A  
É: 

i15.3tECRETARIÉPGERAL DAI,ORDEMIDQS*DVAGADótOdjékNáti; 
.. -_- 

.§ÉCCIONÁLDE'MARMCSS003:SUI;, 

'OTE-.r:rt ITÉ31 EP* rES:471Yri rWet Kg ai iffed 	 efe-CEIP:d 01711707851  

EIM ráateleiShratcRIXdá' W01/É-Ó lã :ri ffee Prdlifk6 TJÉ --. • 	 _ 
TOCIEDAWDVADvOTAbo“i3-Wrdi3:pbrdotr.725/20154•EtaTdèrf6 
Çif-fri:lia • otia:1 raetikaN 	 2.9A0 
SALOMitek dAtiI1IrS 	isiatN: e VOTO rátlARDO 

sob a 4611iffialK.ZOW ERI.  Uirtnakidg. 
.frW05012  ?S:t :;;;Pill':.:$9C1}446.4.4)»€iSilã.Pf.:1'[efrfltereETWrij(g. 

	

1,ét0;4:0"MiMM;41:91Wkieii igrnikajgfirirtil 	rfg Sfil 
Esiggiii 
"P‘Sdfnctst 
penOwde f!disínnçiárr'Elaranco_girfinonlarálibr  celefeni'vão.rátió &ir 211 
"Cataipegwajárgitegclo pélágkOriffié:04 ge-Mre0i,Tairifteg 
wpeWrIoMe ,ráilfrogiOrifalanco gfriinodlarSiV;•W  Starire;.z.i65àfiii Cl-é :263t3 
beritkonasgefef&ferti,kplaç.íli-!efinara?.rdiggiAr.a;sktoM-so!.:cr-eiNI!,° 
ffrygrogátRtaxprnbrff.:20, o 3!pecildáiá2lieraaacoritárukrequerfctipAiá  
aCipdage;tncrque:;,seydreregiausdlanimeirk'tijá•e,pliera.go.k etike6101 
Rogieaggepassw.atiat4eur..enábres,o;na'Averild-wilélittyoshidsitkezil,34 -;'"Çtpiparp 
N6hoilratJôWN:U1451,i.Ealliaist.tviclenceiffilmeliblcemsliait*T8)eimpo 
rdiandeN4fte616aise gy.afOI aeteifão pefoteer,e_tirio,Ç:graPslatPrE41-br,r1 
ráNláttowetirérolda,regist?oio,Éiatianoo;PailiinoniaiR'43-SYgelereniemosno 

7p209.1 DOS rAMOGADOS Dc;),BRAStl ,ECCI9N,?.t MATO GROSSCED0Sur-r0ABNIS 
firotaWaTekSirWriWW.i&lintzairiiik c. '' 
`.:inái06-0<ciiixiSgmit.osikeivoct.Op,ti~surrA,.o,mArog,ftyn:so.ortystpsopoolgo, 

Coi'M 
e. 

WisfKinW 



b.,,i3tritirit_fgry.9.90a 	IL 
f 	2 	 1G R155ÍO I  D O 1%,117i 

r.SE CM)  

;5 EC REDNRI MG E "-Riu', 

figifcrd rolitPatárífitrefiagáliÍS6"clatd0 fetó:giliint"CriSfer-WW Cláírállál 
Ofirigirg,(elãfáligigraiiii-dEWWSEdiidifeirstà-EXtUrgitáWéthã Rifã; 

rJ6k7Aliárnifibyri!687afãirTeiSliiMsegrniT6',GfalidedgClábtrilálStglitidàlg: 

igfeWalFfiliãpirániidirceitaigainEfiliáliitÉmunrófilicrdiaárin-015/5F.Vél 

feigittilã Trug 	dinefitoitedrafíiffilfsBaálffl 

CeTtiflard Titégiit dffirad FK6 rSiaitgierintiàtedí CiABMASNrif. 

I4T011-2T2.3?fffdiclOW-pgliiaa_86"(6o7iTia-farariõaddrcflà`Yidargidárgl 

11:1MAIR-EWATIttbilititSANItiS 0ÀDIMSWin5Ink,:i MARIANK;GRAN CE; 

lk:9"-MgYNEWOntsl SW.17E075,ME NITRO:CIAM-RAD:0M EGRIAABIMT 

'ffaTtánTalfeittEng ROCVEVOS'OEIVEIRKMAtG 10 NI rpA 

t26952 

MC-115R-IX VR-OT4 Wtakt111-• 	$1:tg,  !a`..)211CIA.WANZELEW 

:;p6DÇRO,vpA131:10 #2, 7?,g6rÇffitip•is:sisy&folideferidafíSelifin'ettetanohGeral, 

gr0:604);fe:rig0g70.4.45FORIOrty"Wf eittlitiliiiiifPitia3W3017. 7;: 

aélgitkiá-OftiS ffé0f21:iefitya roti .8 ,1,FT)5; MingaritfirálP r4153'16iF 
.iaíliVõke~efkrfanp1M3NSen9n2,0,241t..Epedidãvtre,áliiiiá'á' 
gió)éigiütelligragtegalanátidWaiiktMerdpikralgSMIEII:i.o-mwst 

ffigipálté" Izer.9.pecfido-erává7irsUbidedWalês a.- 	ir-  
FÂNtÉtW

4. 	 0-58-.Maffl, P-LCN;FiSiOff5Ptir94ËÍNW.Ifig14".. 
1:§átiggz.sejsuegligrfitéfitikWO3;e6:11Tfinéliirqcwrri:?(N1r, 2Q2 30C49 

;peálciiiitieditõratãOscoriiráltiát  rélairiakíSérá,ÍgdileiliffiC55;441-"iirreff,liPis  

0.14s9lá;WiírjePOArállirgkAgázkyf 

kc-rOadç pagaá .:1&e..PetPgr,10 '1.rt:4filfigq: 	iÁv.fir• Pv9,G,A,P0 
j(K0.6.1415t1:..:d.erifftease',quagsrfkgiiPII4A6S-'970:6itdàWv1W 

, .K3.4iç . °Rir.  _, á InS:ADVO.  GADtvotOS.  ?36B_RA.9111.4:-SECCJOTAI vzs' L„erT0 ãf76;585073atirOrial 
. .., [ IR., foarnadirotoRostbosnw6únáci nO MASteSECAO Lwit GROSSO 0~900019:» 

Li 



VROEmtosfettwoGanoo5intái!,;; 
stegnik-Strj)t ritskolg'Sdir 

.01  FfÓ1)14 re.:91Wg r4iledóialgelitgfielaSà—eiert3-7Géral WriAENS Eif 
..64,TE-Mg'1,-6TA18-6WiggigranfilarWraltiniai3t5104:','".7efefetrite...ãifirili 
a-é r2-trit;eirtiií o! we, aaféroy éI6 SgtaIgia-S%Tal táTOMTMS Wr7i 
Offir2rjfesi é ityadós:ai:Ite-ifilire.16.'atifatiffiraM Iélèii?Tideltd6PairgiVátfirá 

REfibirmititf4KFÉlkitittlaSSMIMITUÕMUSTi:f16:552itirtrriEga 
uõfè1 Werigor01.An:9Werigfc1;-01:A.ÇURAITtèrrillff2T2-0-21)},iplediae?;111i* 

álítiltdiáaifátfadisdINATKFU'RtilLY;2FUttig 
0,9".1!S~):,(% OA8/MS1. 	riEntie reffial:0 Atip': WWird& rSeff5 
'Sg-firgriArpt:):ÈgRiffi'f):W61* iYi Iratirdb-fcia5gífiltiã'óWirdiáliftij75  
ii6yátácia6ciiiAáiKtíttgai5ttilkikítkif2igittÈtIMfgátili97féS6i 
gerfir.e p e YátcOp29 pei6 f3"eátaiiárgátll:0M M.51Wriign2121ag 	 k  
pe4fiojle regikscfpijlialáncollítiftritfriránáTS 	 ifè2":1! 
:igiàitifirza:se:Lquelialçiár2O.:Reggetidtlildiqêiárd.dailvitirr_i135'.62W1R72°' 
pêrtiiii6.5-éSiieraciio-sconliariárregueado pelá-goãâàdei 
PusulávP¡ipiáiá telt% Olgrin,4 Ag2ture.r9..  çafa, §-gigdaCie.  Ot.t.A j fiR 
endereçorpatiruatTváripej ligo.  '019 PUZa; pYPIOalitc:1)5:#1:d3AKE-4701:61'i 

.5p)pp;P:aniiefrkillWirusgialggncfàffrcopspfklaOksiogiãtuãjijertif03! 

ggOffirtiétleaacs'Aeigiç'ãcri_Wiétteraï*gAl'a :r0.?r053.:ro?.?..0.1.9e435  N 
avertaada-rià:2,vcon'traloüle.assodiaircisrelfa-  éth'ogaciál1 /4113,T,KCAIxiss reoggist., 
gurowisvavirk:pnrécáhosttp.pckicadesegura:&iliwarançõ  )561m6"i 
fti,,IiitterenreatiranfireT655Y-Certifitaiserque'gfdaRtidfrpeR2(geerekítoINO 
IdáibM34-hrtit:04â22;.(o,pegfo-ste-tavelhacitrão7conítaícifiikassoc"lah±  
trik?ficig45alfirtfER'NkrittiViri6bIle; 
rcarejaloiWO_petkr$:ewsdW"grpi41-iterikeTiikçm,55(.6rWS25,.3 /495ispediel6.gé 

TOIntina:t5-00~,AliónstraWILenaCit»irgrisiAlpST4315501:,0 Stfigianums 
WaritireMitrailibniginattSRkákf;"---- 
Wilitark-pb7aFibEtà Leg DirocaO0n0 ÉRK6156i610 MATO-GROSSO 03739H357arfrarri 

   

inttreard-ir4z. .; 



Nintt Dei ADVP9ADOPiDOW-2._ASTL 
'Sn 24D tr' 1;4 rTIStIreg ati) 

7H-Tg4 (2023};(5_ piticlõ-:5(1-é,StigibWii WViirifátnigyrWacea,rá  "a-"chincida: 
IgritttlffEf3Stp:nE-Çlg qepl.sisZe 	 èvolirdRiel 
	  itâ itád.itgrO:AfrialTp 417k-gig.k 

4513113A Peig3-0,1i1V-gg4g6-6-rüggilSçael4naféri .6-rordiftwia:  
pprirmjényt0,51çià.ats-ãesOpáli  on? perigidãdétéldiiheáfigiggfgroaiNifil 

,pá.hekdigpl'A3Tà",2.ÈtE:gtraumg-tlwaTtrt-c!ntiqw-t•ovigãkt  
:Wigt.E2R1107.72451  troWO:Põjullii4PIÈT(Prigefifirâ 
'ÉDÉKÉTFR5 	nrõ liniõrStla ÉnTi;iTE:;.E ti1LIATRO5 2tv.' PRTãENIt' 

ÊF1fÁliggp:Sitikg 	 
:Étayg4s7gfilejl:t?EigkDE)REgispOpigiTgi:gSOBSCFP: 

Wenirg)ko-ptlçAistrózaffaitk 
-SeeeniãliestéPratatagAnã1 

Pirlifasirdirat;770-617tard:9 Oltrpeir arrWir-Uile  
?etthei:06../03i4-1.4.,?04W1jhitiecafiritnIthr- 

.1:nlatiirOftiatleObb-ms:tintág.". 
É 

      

- uert5A8A40. 
o  

i
w
rt.,.x.E.itil 

 99-
m
V
,5

O
r

V
E
O
..

GA 99.  -9  R   •s.e
u

l
~ a 51 m t o

Tn
k
.:
p
„
gi
.
v
,
t

P

gt
•
e
- »sti: 5its

i  

~ O; __ 	, “---- ...., - 

 

       

       

       

       

       

       

      

l çàrxisginakála 



~Vai) 

• 

çttet,  

t. 

1 

• 
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de ENOSto de 2031. Sua Ittenfecidade deverá corffinnada no endereço eletreeleo venteermd.cegtelautersOcIdade. O presente decurnerrto diglue pode ser convalido em papei por meio de autentkaçâo no Tabellonato de Notes. Provimento nr 1002020 ONJ - 
Mico 22. 
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O presente documento digital rol conferido com o originai e assinado digitalmente par GABRIEL MARIANO VIANA, em quana-feira, 6 de abril de 2022 14:113:41 GMT-04:00, CNS: 15.806-3- 5° Sondes:, NotarlaVMS, nos 
lermos da medida provisória N. 2,200-2 de 24 de agosto de 2001. Sua autenticidade deverá ser confirmada no endereço e-teutónica wvav.cenad.orp.briautenticidade. O presente documento digital peae ser convertido em 
papel por meio de autenticação no Tabellonato de Notas. Provimento n° 100/2020 CNJ artigo 22. 
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0810412024 	0008601119 

~Ltd apoet bsinuaua. 
, PODER JUDICIÁRIO PODER JUDICIÁRIO 

TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL 

CERTIDÃO ESTADUAL  
FALÊNCIA, CONCORDATA, RECUPERAÇÃO JUDICIAL E 

EXTRAJUDICIAL 

i 
CERTIFICO que, pesquisando os r gistros de distribuições de feitos clvels, na base de dados do 

sistema de automação da justiça do Estadp:xinvlatoth5s-go—drStil. tê a data de 07104/2024, verifiquei NADA 
CONSTAR contra: _.........„„yoir vstAbo Ar._  

ZAMPIERI E LUFT ADVOGADOS ASSOCIADOS portador do CNPJ: 22.963./35/0001-53. "'"*"*"*""n" 
/ t ,e0r  alb  ' 	 1 y gr eá  

OBSERVAÇÕES:44'1r" 	 -74.11:V\ 
ir ri, 	pode% / 	 0 Os dados que serviram   de; para etrostOara a rállia

vs.
getio. a busca, pare 	

t 
wfins de expedição desta certidão, 

(oram inseridos paro MárrOia'su( dotectãncias compete ao thtereCpcloidestinaterioe> I, 

A confirmai a aut Jade de*ste aanto poderá ser ;gtia-ng prazo‘máximo 	O (trinta) dias, 
X frigi 

contados a pedir ir,:a deLP"'detua emiisão, mirando:4w eletrônico: wwwilms,jus.b , distionl 	o menu e-Se), utilizando-se dinumerai:lã peaido e o noineredacadão. 	 tu 
Cert

ill
ldElo'expetida gratitamentrpela intrMilet, com validade de 30 ias, 
ill 	 0 
N.. 	r.,.. / 

' , 4 0 
03 	 mett 	C moo 	segunda-fira .., . 	e abril de 2024. 

till 
a 

CERTIDÃO N°: 7760468 FOLHA: 1/1 

0008601119 

PEDIDO N°:  



I

Pirefox 
	

haps://solacoessece fazenda.gov.br/Servicos/cApjreva/Capkeva_...  

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA 

NUMERO DE INSCRIÇÃO 
11.963.735/0001.53 
MATRIZ 

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO 

CADASTRAL 

DATA DE ABERTURA 
15/07/2015 

NOME EMPRESARIAL 
ZAMPIERI 8. LUFT ADVOGADOS ASSOCIADOS 55 

TITULO 00 ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) 
ZAMPIERI & LUFT ADVOGADOS ASSOCIADOS 

PORTE 
DEMAIS 

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE ECONÔMICA PRINCIPAL 
69.11.7.01 - Serviços advocatIclos 

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDARIAS 
Não Informada 

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURIDICA 
223-2 . Sociedade Simples Pura 

LOGRADOURO 
R JOAO AKAMINE 

NUMERO 
882  

COMPLEMENTO 

CEP 
79.011-240 

BAIRRO/DISTRITO 
SANTA FE 

MUNICiP10 
CAMPO GRANDE 

UF 
MS 

ENDEREÇO ELETRÔNICO 
JOAOPAULO§ZAMPIERIELUFT.COM  

TELEFONE 
(67) 9811-5161 

ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL (EFR) 
*tom. 

SITUAÇÃO CADASTRAL 
ATIVA 

DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAI. 
15/07/2015 

MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL 

SITUAÇÃO ESPECIAL 
md.......). DATA DA SITUAÇÃO ESPECIAL 

~na** 

Aprovado pela Instrução Normativa RFB n°2.119, de 06 de dezembro de 2022. 

Emitido no dia 20/02/2024 As 15:46:30 (data e hora de Brasília). 	 Página: 1/1 

1 of 1 	
20/02/24 2:46 PM 



 PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE 
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL 

SECRETARIA MUNICIPAL DA RECEITA 

DIVISÃO DE CADASTRO ECONÔMICO 

CARTÃO DE INSCRIÇÃO - 

Folha: 	1/ I 

Data: 03/03/2024 13:14 

k:kez=300, 

INSCRIÇÃO MUNICIPAL: 
0020774400-0 

CPF/CNI31: 

22.963.735/0001-53 
DATA ABERTURA: 

05/08/2015 
N" DE CONTROLE: 

0064071/24-96 
CONTRUIBUINTE: 

ZAMPIERI 8c LUFT ADVOGADOS ASSOCIADOS SS 

DENOMINAÇÃO COMERCIAL: 

ZAMPIERI St LUFT ADVOGADOS ASSOCIADOS 

ATIVIDADES/OCUPAÇÕES DESENVOLVIDAS: 

691170100. SERVICOS ADVOCATICIOS 

XXXXX 

XXXXX 

XXXXX 

XXXXX 

XXXXX 

XXXXX 

XXXXX 

XXX XX 

XXX XX 

XXXXX 

XXXXX 

XXXXX 

XXXXX 

XXXXX 

XXXXX 

XXXXX 

XXXXX 

XXXXX 

XXXXX 

XXXXX 

RAMO DE ATIVIDADE/ OCUPAÇÃO: 
Serviço 

CONTADOR: 

CONTTACTO ASSESSORIA CONTABIL LTDA 
LOCALIZAÇÃO: 

RUA JCIA0 AKAMINE, 687. 

BAIRRO SANTA FE CAMPO GRANDE/MS CEP: CEP: 79.021.240 

HORÁRIO DE FUNCIONAMENTO: 

SEG: 06:00:00 ÀS 18:00:00 	 TER: 06:00:00 ÀS 18:00:00 	 QUA: 06:00:00 ÀS 18:00:00 	 QUI: 06:0E00 ÀS 18:00:00 
SEX: 06:00:00 AS 18:00:00 	 8103: 07:00:00 AS 13:00:00 	 DOM: 00:00:00 ÀS 00:00:00 

1.5.5: 

Mensal Simples Nacional 
PUBLICIDADE: 
Sim 

AMBULANTE: 

Não 
OC. SOLO: 

Não 
LICENÇA ESPECIAL: 
Não 

FISCALIZAÇÃO E LOCALIZAÇÃO: 
Sim - Área Central 

PUBLICIDADES: 

0101 - Anúncios e letreiros pintados em paredes ou fachad: [0.501; 

AVISO: 

ESTE CARTÃO É VÁLIDO ATÉ 15/02/2025, SOMENTE PARA A(S) ATIVIDADES(S) ACIMA DISCRIMINADA(S). O PRESENTE 
DEVE FICAR EM LOCAL ACESSÍVEL À FISCALIZAÇÃO. 

EMITIDO EM: 23/02/2024 10:21:11 	POR:WEB 	CÓDIGO AUTENTICIDADE: 5C47FD9FBB219068360E8B0397E636D8 



MINISTÉRIO DA FAZENDA 
Secretaria da Receita Federal do Brasil 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional 

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E Á DIVIDA 
ATIVA DA UNIÃO 

Nome: ZAMPIERI & LUFT ADVOGADOS ASSOCIADOS SS 
CNPJ: 22.963.735/0001-53 

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de 
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que 
não constam pendências em seu nome, relativas a créditos tributários administrados pela Secretaria 
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrições em Divida Ativa da União (DAU) junto à 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN). 

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para 
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do 
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas 
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991. 

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, nos 
endereços <http://db.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>. 

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°  1.751, de 2/10/2014. 
Emitida as 15:29:58 do dia 20/02/2024 <hora e data de Brasília>. 
Válida até 18/08/2024. 
Código de controle da certidão: 2901.FEEA.80D6.3ADO 
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento. 



2.¡SscÂiâi. do contribuinte do âmbito da 
PropuragOria-Geral do Estado. 

Esta certidão refere-se a 
Secretaria de Estado de Fazen 

ter 
GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL 

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA 
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO 

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS NÚM:196908/2029 

CREU: 22.963.735/0001-53 

Certifico que, verificando os registros relativos aos controles de cré-
ditos tributários do Estado, constatou-se que, até a presente data, não 
constam dividas decorrentes de créditos tributários constituidos e débitos 
não tributários, inscritos ou não em divida ativa, pendentes de pagamento, 
e nem pendências de obrigações acessórias e cadastrais, de responsabilidade 
da pesso física ou jurídica acima indicada. 

Fica ressalvado o direito de o Estado de Mato Grosso do Sul apurar, 
constituir, inscrever e cobrar créditos tributários e não tributários 
anteriores e posteriores, inclusive no período compreendido nesta certidão. 

O número do CPEVCNPJ acima indicado corresponde ao número informado, sob 
a responsabilidade do próprio solscitante da certidão, circunstância que 
torna necessária a sua conferênC57eltinatário da certidão. 

Certidão expedida com Ints.unwcãFtv2954aa Lei n. 1.810, 22 de dezembro 
de 1.997; art. 178 do Regulame sdOWCNESZgprovado pelo Decreto n° 9203, de 
18 de setembro de 1998, eara.-‘i'rbefPeCifrto n. 15.491, de 5 de agosto de 
2020. 

Certidão emitida às 14:39:00 horas do dia 20/02/2024 (hora e data - MS). 

Certidão válida até sessenta dias a contar da data de sua expedição  

A autenticidade desta certidão deverá ser confirmada na página da Se-
cretaria de Estado de Fazenda (www.sefaz.ms.gov.br) ou da Procuradoria-Geral 
do Estado (www.pge.ms.gov.br). 

e-mail: sercueob@fazenda.magov.br  
www.sefaz.ms.gov.br  



Prefeitura Municipal de Campo Grande 	 SEFIN Secretaria Municipal de Finanças e Planejamento 
SeautMa Municipal 
do Finanças o 

44 :=1"lac.seit 	 Planejamento 

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS GERAIS - CNDG 

N°387708/24-30 

   

DADOS DO CONTRIBUINTE: 

Nome/Razão Social: ZAMPIERI & LUFT 
CPF/CNPJ: 	 22.963.735/0001-53 

  

  

DVOGADOS ASSOCIADOS SS 

 

41 	41 	+1 
Em cumprimento à solicitação, ressalvado oireflo de a Fazilida pública Municipal pesquisar, Inscrever e cobrar, 

apôs a emissão desta, a qualquer tempo, débito's que venham a se/ ápurados e comprovados. 

II 
CERTIFICAMOS para fins de direito, qiti esta Certidão refere-se a débitos Tributários e não Tributários restritos ao 

Cadastro Fiscal Imobiliário e Mobiliário do CPF fio CNPJ do Contribuinte acirlia identificado. 
I p 

CONSTATAMOS A NÃO EXISTÊNCIA DE DÉBITOUARA:COM A FAZENDA MUNICIPAL até a presente data. 

• 
A presente certidão foi emitida através de pesquisa realizada de acordo com as informações prestadas pelo 

solicitante e tem a sua eficácia até-inata de vai dãde, desde que sem rasurás. 

n‘s O OS  
-- 

1/4  ‘4.1 P'-'80e.RoseERIDA054*--g' 
Validade até:24 de abril de 2024 

Campo Grande, 25 de março de 2024. 

Certidão emitida em conformidade com a Lei n° 6 539 de 08 de Janeiro de 2021. 

A aceitação desta Certidão esta condicionada à verificação de sua autenticidade na Internei, no endereço eletrônico 

https://certidoes.campogrande.ms.gov.brfillverifIcar-autenticIdade  

Código de Autenticidade: 0918E09B57F1B8C55B42036747813D82F 

clipner 0,2024 17:40 
Peobee 



A presente certidão, sem codter rasuras. tem sua eficácia ate a data de validade acima informada. cootisaki<17  

ampo:Gfikde(MS), 25 de março de 2024. ,swou 

ge, Estado do Mato Grosso do Sul 
Prefeitura Municipal de Campo Grande 

Secretaria Municipal de Finanças e Planejamento 

     

      

      

      

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS MOBILIÁRIO 

N°: 97253/24-34 

Dados da Empresa 

Inscrição Municipal: 0920774400.0 

Situação: Ativa 

Contribuinte: 22.963.735/0001-53 ZA IPIERP& LUFT ADVOGADOS ASSOCIADOS SS 

Nome Fantasia: ZAMPIERI & LUFT ADVOGADOS ASSOCIADOS 

Endereço: 
RUA JOAO AKANIINE, 687 

Bairro: BAIRRO SANTA FE Cidade: CAMPO GRANDE- MS 
CEP: 79.021.240  

CERTIFICAMOS QUE ATÉ A PRESENTE DATA. NÃO CONSTA DEBITO TRIBUTÁRIO RELATIVO À 
ATIVIDADE ECONÔMICA DESCRITA ACIMA. 

• 
Reserva-se o direito de a Fazenda M nicipal cobrar dívidas posteriormente comprovadas, bem como, aquelas pagas até esta 

data, mediante cheque, ainda não compensado , nos termos cid ?lua dispõe o Parágrafo do Artigo 162 da CTN. 

Validade até: 24 de abril de 2024 

3 

A aceitação desta Certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na intemet, no endereço eletrônico http:// 
certidoes.campogrande.ms.gov.br/4/verificar-autenticidade.  

CÓDIGO DE AUTENTICIDADE: 7C688361ADA0B11F167574E0E8284A94  

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS MOBILIÁRIO 	 Página 	I / I 



Consulta Regularidade do Empregador 	 https://consultaserfuaixa.gov.brkonsultaerf/pages/consultaEmpregadorjs1  

Voltar 

 

Imprimir 

  

C:trit 
CAIXA ECONÓMICA FEDERAL 

Certificado de Regularidade 
do FGTS - CRF 

Inscrição: 	22 963 735/0001-53 
Razão 

Social: 
	ZAMPIERI E LUFT ADVOGADOS ASSOCIADOS 55 

Endereço: - RUA 30A0 AKAMINE 687 - / SANTA FE / CAMPO GRANDE / MS / 
79021-240 

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o 
Art. 7, da Lei 8.036, de lide maio de 1990, certifica que, nesta data, 
a empresa acima identificada encontra-se em situação regular 
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS. 

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de 
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos, 
decorrentes das obrigações com o FGTS. 

Validade:29/03/2024 a 27/04/2024 

Certificação Número: 2024032901264667370110 

Informação obtida em 08/04/2024 21:11:04 

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta 
condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa: 
wvvw.caixa.gov.br  

1 of 1 	 08/04/24 9:11 PM 



Página 1 de 2 

PODER JUDICIÁRIO 
JUSTIÇA DO TRABALHO 

 

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS 

Nome: ZAMPIERI & LUFT ADVOGADOS ASSOCIADOS SS (MATRIZ E FILIAIS) 
CNPJ: 22.963.735/0001-53 
Certidão n°: 11638130/2024 
Expedição: 20/02/2024, às 15:43:32 
Validade: 18/08/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data 
de sua expedição. 

Certifica-se que ZAMPIER/ & LUFT ADVOGADOS ASSOCIADOS SS (MATRIZ E 
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 22.963.735/0001-53, NiO CONSTA 
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas. 
Certidão emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidação 
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e 
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022. 
Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos 
Tribunais do Trabalho. 

No caso de pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresa em relação 
a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais. 
A aceitação desta certidão condiciona-se à verificação de sua 
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na 
Internet (http://www.tst.Jus.br). 
Certidão emitida gratuitamente. 

INFORMAÇÃO IMPORTANTE 

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados 
necessários à identificação das pessoas naturais e jurídicas 
inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto às obrigações 
estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em 
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos 
recolhimentos previdenciários, a honorários, a custas, a 
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes 
de execução de acordos firmados perante o Ministério Público do 
Trabalho, Comissão de Conciliação Prévia ou demais títulos que, por 
disposição legal, contiver força executiva. 

DOvJ.das e sugestões: cndt. t st.Jus.br 



1 

sW-CIDEMÁ 

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA 
• 

CONSÓRCIO INTF,RMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO INTEGRADO DAS 
BACIAS DOS RIOS MIRANDA E AFÃ - CIDENIA, Estado de Mato Grosso, pessoa jurídica do 
direito público interno, inscrita no CNP/ sob o n. 02.715.410/0001-44, com endereço na Avenida 
Eduardo Elias Zarhan, 3179, Bairro Antonio Vendas, Campo Grande/MÉ, neste alo representada 
pelo Prefeito Municipal, NELSON CINTRA RIBEIRO. brasileiro. casado, FtG 1043800 SSP/MS, 
CPF 099.689.629.53, residente e domiciliado na Fazenda Anal, sito Porto Murtinho/MS, ATESTA  
a pedido da sociedade ZAMPIERI & LUFT ADVOGADOS ASSOCIADOS, inscrita no CNPJ 
is. 22.963.735/0001-53, estabelecido na 'Rua Manoel Inácio de Souza, 37, Bairro Jardim dos 
Estados, Campo Grande-MS, que a referida sociedade prestou seniço especializado de 
consultoria em licitações e contratos, realizando diagnóstico jurídico sobre os procedimentos 
Internos do Consórcio, e apresentação de relatório técnico com soluções para maior eficiência 
da administração pública, com as devidas adequações dos procedimentos formais, conforme 
especifienções do Contraia 008/2021, Conforme As seguintes características: 

Do delalhamento do objeto: Análise da legislação vigente relativa à estrutura administrativa do 
consórcio (estatuto social, leis, atas, resoluções), Estudo dos contratos de rateio celebrado com as 
MunicIpins consorciados; processos licitztenios, compras diretas e demais aquisições e despesas 
realizadas com vistas a verificar todos os procedimentos como propósito de apurar eventuais 
inconsistencias. Estudo dos atos de pessoal e despesas com diárias e indenizações relativas aos 
servidores e folha de pagamento. Desenvolvimento de diagnóstico jurídico sobre os procedimentos 
internos do Consórcio, e apresentação de relatório técnico com diagnóstico e apresentação dos 
metodologias de trabalho desempenhadas atualmente e soluções para maior eficiEncia da 
administração, com as devidas adequações dos procedimentos formais, a fim de compatibilizá-los . 	'- 
aos preceitos do Direito Administrativo. Também contemplam o contrato 008/2021 os serviços de 
auditoria e levantamento de dados envolvendo Direito Público/Administrativo e Constitucional, 
verificação de legalidade de procedimentos licitatórios, incluindo edital, pesquisa de mercado, 
designação de pregoeiro e equipe de apoio, justificativa, parecer jurídico, publicação de resultado, 
homologação, adjudicação, publicação, divulgação de resultado c demais trâmites. Análise de 
contrato perante a Lei de Licitações. Emissão de relatório com indicativos e providências 

. necessárias,iapuração de diárias e indenizações, avaliação das cessões de uso de património e 
aspectos legais de reajuste salarial. 

Equipe (étnica reoponsdvel pela execução dos trabalhos: João Paulo Zampieri Salomão, 
OAB/MS 16.820, Marina Eduardo Libman Luft, OAB/MS 15.138, Heloisa Helena Ferreira 
insautralde, OAB/MS 16352. 

A empresa Zampieri & Luft Advogados Associados também disponibilizou os serviços de suPorte 
via telefone, internei (eimail ou aplicativo whatsapp), remotamente por reuniões telepresenciais, 
presencialmente, assim como possui quadro de profissionais altamente qualificados, os quais 
atendem os anseios desta contratante, não havendo registro de falha no atendimento/serviço. 

Campo Grande/MS, 14 de fevereiro de 2022. 
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CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO 
INTEGRADO DAS BACIAS DOS RIOS MIRANDA E AFÃ - CIDENIA 

NELSON CINTRA RIBEIRO 

Avenida Eduardo Ellas Zoirj. 3179- Baltro Antonio Vindas - CEP 1900 
Fone 67 3341-6990- Campo Grande -Mato Grosso do 
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ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA 

A pessoa jurídica de direito privado, dehominada Grata Engataria e Meio Ambiente 

LITM EPP, pessoa juridica de direitoprivado inscrita no Cie n.6  I 7.444.459/0001.57, com 

Sede na Rua Hélio Yoshiaki lkieziri, 34, Edifício Evidence Prime Office, 80  Andar, Sala 3301, 

Campo Grande-MS. CEP 79021-435, neste ato representada por seu sacio Mutilo Feliciano 

Alexandre de Oliveira, brafileinS, easátler, éfigerdleiro sanitarisia e ambiental. Cl 171104' 

expedida pelo CREA-MS. CPF 024.921.571-30, ATESTA  a pedida de Zompleri & Loa 

Advogados Associai:Os, inscrita no CHPJfIvIF 22.9fi3.735/0001-53, estíbeledd is Ria 

Hélio Yoshierki lkieziri, 34, ,Edificio fisidence Prime Officeí  166  Andar; Saía 1605, 

representada por jetts sócios Dr. Jogo Paulo Zampieri Salomão, interito na OAB/MS sb n. 

16.520 e Dr. Marloh Eduardà Libmen ',adi, Inscrito na 0A13/MS sob n. 15.138; que esta fim 

presta, desde dezembro de 2015. Sérvient de: :I- éonsolloriatessesstri4a ITChleit em 

licitações: e contentos odininIstnnivos pehinle AdministraeAn Pública; 2- orientacries 

iacerce de apantamintos .de  TribtfiCaís de Contas; 3- auxilio na análise de dONIIIR•11105, 

editais, hopugnições e tecursos; 4- consultoria em contratos públicos; 5. consulioria em 

normativa, de Tribunais de Contas; 6. diligências perante- órgãos-de controle; 7-
. orientação quanto a :participação de cerumes e CPI. c; 8- realliou cursos, seminários e 

eventos de tapaeltrican nesta empresa. A empresa ZAMPIERI & LUTT ADVOGADOS 

ASSOCIADOS tánibérn disponibiliza u _ser-Vicio de suporte sia telefone, intentei (e-mail ou • 
optica tivo wkatsapp) c presencialmente, assim como possui quadro de proliSsioanis 

qualificados, os quais -atendem os anseios desta ontratante, nlo havendo registro de falha no 

utendimedtórserviçotr 

, 

Campo Grande -MS..5 de mareb de 2021. 

7 .' I 71  
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ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA 

FUNDAÇÃO HOSPITAL SANTA LYDIA, CNP,I n° 13.370,183/0001-89, com 
sede em Ribeirão Preto/SP, com sede na Rua Tamandaré, 434, Campos 
Eliseos, CEP 14.085-070, neste ato representada seu Diretor Administrativo 
Marcelo Cesar Carbonen, atualmente contando com 1288 (mil duzentos e 
oitenta e oito) empregados ATESTA a pedido da empresa 2AMPIERI & 
LUFT ADVOGADOS ASSOCIADOS, inscrita no CNPJ n. 22.963.735/0001-53. 
estabelecida na Rua João Akamine, n.° 687, Santa Fé, Campo Grande-MS, 
CEP 79.021-240, representada por seus sócios, coordenadores da equipe 
técnica, João Paulo Zampleri Salomão, CPF 698.004.491-04, OABOAS 16.820 
e OAB/SP 444.717 e Marlon Eduardo Libman Luft, CPF 035.147.371-85 OAB/ 
MS 15.138 e OAB/SP 446876 que a referida empresa presta serviços 
jurídicos para atendimento das demandas comuns da Fundação Hospital 
Santa Lydia, consistentes em assessoria, consultoria e patrocínio de 
causas de seu interesse, em caráter não exclusivo e sem vinculo 
empregatício, nas amas civel. trabalhista, tributaria e fiscal, sob demanda, 
em todas as Instâncias, órgãos e tribunais, conforme descrito no Termo de 
Referência constante no Anexo I, através do Contrato Administrativo 
142/2021 assinado em 14/12/2021, com vigência entre 01/01/2022 e 
31/12/2022, processo administrativo n. 164/2021, originados pelo Pregão 
Presencial n. 044/2021, conforme atestado de capacidade técnica. 

1.1. Ajuizamento de ações, contestações, réplicas, rescisórias, oposições, 
elaboração e apresentação de defesa, exceções, memoriais, Informações, 
Comparecimento a audiências, Interposição de recursos e respostas a estes em 
todas as instâncias, inclusive perante Tribunais Superiores, sustentação oral, 
se for o caso, arrazoados que se fizerem necessários e demais serviços 
jurídicos relacionados ao objeto contratado. 

1.2. Analisar processos transitados em julgado, ainda sujeitos ao ajuizamento 
de ação rescisória, nos quais a Fundação tenha figurado como parte. 

1.3. Prática de todos os atos processuais, incidentais e demais medidas 
judiciais necessárias ao perfeito atendimento e acompanhamento das ações, 
recursos e demais procedimentos perante as Varas do Trabalho, os Tribunais 
Regionais do Trabalho, o Tribunal Superior do Trabalho, os Tribunais de 
Justiça Estaduais, o Superior Tribunal de Justiça, o Supremo Tribunal Federal, 
a Delegada Regional do Trabalho, o Ministério Público do Trabalho e os 
Sindicatos, quando o objeto for relativo a relações de trabalho que envolvam os 
interesses da Fundação. 

14. A prestação de serviços na área de consultoria jurldica compreende a 
emissão de pareceres, orientações e manifestações jurídicas. 

1.5. Deverão ser rearizadas todas as atividades administrativas pertinentes aos 
serviços objeto deste termo, tais como elaboração de relatórios, dentre outras 
obrigações constantes do contrato. 
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1.6. Responsabilizar-se-á pelos serviços de acompanhamento, assistência, 	 Fi 
assessoramento nas perícias contábeis e elaboração de cálculos judiciais e 	 a' R 
trabalhistas, 	 :FE 

O Cn 

1 .7. A incumbência de pericias contáb&S, médicas e quaisquer outras que 
forem necessárias, além da parte de cálculos, poderá ser delegada a outros 	 ^ 

el5 profissionais com reconhecida competência, mediante reembolso por parte da 	 z 8 -0 Fundação das despesas por esta aprovadas. 
6 ° 
9 
-ó 1.8. Entendimento do contexto interno, das necessidades institucionais em 	 9 e c. matéria de gestão de pesSoas, dos sistemas e práticas de gestão já existentes 	 o  

na organização das medidas disciplinares internas, com elaboração do plano 	 e  e v  de ação e de cronograma dê trabalho para aprovação da Fundação. 	 9  :o P ci  
03 

r— c 2. Obrigaçoes da contratada: 
N O al 
NI O 2.1. Prestar os serviços contratados objetivando resultados que atinjam os mais 

altos padrões de excelência, respondendo pela sua boa qualidade, mediante 	 P  
utilização de equipe técnica indicada, composta de pessoas experientes e 	 E Irã'  

o qualificadas para sua execução. 	 tri 

2.2. Garantir que o advogado coordenador, indicado para integrar a equipe 
'técnica diSponibilizada para a efetiva prestação dos serviços, acompanhe e 
assine todos os atos relacionados ao objeto contratado. 

2.3. Enviar a Fundação, mensalmente, relatórios detalhados sobre o 
andamento-do(s) feito(s), sob sua responsabilidade. 

2.4. ProVidenciar a juntada aos autos dos cálculos de liquidação de sentença e 
laudos periciais, observado os prazos processuais. 

2:5. Formalizar e cumprir as demandas solicitadas nos serviços de consultoria 
Jurídica. 

2.6. Observar e cumprir os prazos fixados para prestação dos serviços 
jurídicos. 

2.7. Discutir com a Fundação, quando necessário, as teses em litígio, 
especialmente as questães controvertidas e complexas, predispondo-se ao 
debate que vise ao aprimoramento e ao padrão ~imo da defesa dos direitos 
da Fundação, alinhando-se ás orientações da Gerência Jurídica e de sua 
Diretoria Administrativa. 

2.8. Comparecer e atuar nas audiências e fazer sustentação oral em tribunais 
superiores sempre que a causa for complexa ou por solicitação/recomendaçâo 
da Fundação. 
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Orientar e instruir antecipadamente o preposto da Fundação, preparando-o 

para uma atuação eficaz, com vistas a minimizar arisco de Insucesso da ação. 

Elaborar e apresêntar, com antecedência de até 02 (dois) dias do termino 
do prazo processual preclusivo, parecer sugerindo a não-Interposição de 
recurso judicial, quando sua interposição não for recomendável ou quando se 
tratar de estratégia processual adequada e pertinente ao caso em espécie, 
hipótese em que merecerá a expressa autorização da Gerência Juridica ou da 
Diretoria Administrativa para deixar de atuar. 

2.11. Assessorar e acompanhar as negociações anuais do acordo coletivo dos 
empregados da Fundação. 

2.12. Representar os interesses da Fundação em questões que evolvem 
dissídio coletivo suscitado por Sindicatos. 

2.13. Enviar cópia de alvarás levantados pela(s') reclamante(s) e dos alvarás 
expedidos para a Fundação. 

2.14. Fornecer, mensalmente, referente à posição do mês precedente, relatório 
de contingência passiva trabalhista, com os valores estimados de perda, 
número de processo, natureza da ação, prazos estimados dos processos, e 
respectivos percentuais de risco com classificação de perda como remota, 
possível ou provável. 

2.15. Informar, por iniciativa própria, em prazo hábil e por escrito, todo e 
qualquer fato relevante (processual ou não) que possa acarretar algum impacto 
institucional, administrativo e/ou financeiro e de registro contábil para a 
Fundação. 

2.16, Executar outros atos necessários á melhor defesa de interesses da 
Fundação, usando todos os recursos, ações, requerimentos e impugnações 
admitidos em direito como meio de defesa e garantia de direitos, somente se 
eximindo desta responsabilidade mediante autorização expressa para não 
utilização de um destes instrumentos. 

2.17. Propor, desde que expressamente autorizado pela Fundação, as ações 
judiciais pertinentes ao objeto do contrato e que forem adequadas á defesa dos 
Interesses da Fundação. 

/15. Solicitar a Fundação, por intermédio do fiscal do contrato, autorização 
expressa e prévia para celebração de acordos, desistência de feitos, renúncia 
ou desistência de recursos, bem como quaisquer decisões que possam dar 
termo ao processo. 

/19. Auxiliar o departamento financeiro na emissão de guias vinculadas a 
processo judiciais, tais quais GPS, IRRF, FGTS, Depósitos Judiciais, entre 
outras. 
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2.20. Responder, a qualquer momento, solicitações da empresa prestadora de 
serviços de auditoria externa da Fundação e os setores de contabilidade e 
auditoria interna (relatórios, cada de cfrcularização, esclarecimentos). 

2.21. Disponibilizar equipe para sanar dúvidas de natureza tributária e fiscal, 
envolvendo obrigações acessórias (Reinf, DCTF, DCTFWeb, Sicap, SPED, Dirf,' 
Dmed, e-Social), retenção e obrigatoriedade de recolhimento de impostos e 
contribuições. 

2.22. Avaliar a obrigatoriedade fiscal e responsabilidade passiva da Fundação 
em caso de serviços contratados com cessão de mão de obra. 

2.23. Orientar e realizar análise e Interpretação de leis ou quaisquer 
instrumentos normativos de esfera municipal, estadual ou federal. 

2.24. Esclarecer dúvidas sobre códigos de impostos e aliquotas de retenção 
em notas fiscais, recibos, faturas e demais documentos comprobatórios do 
debito. 

2.25. Embasar e elaborar as respostas com menção de leis, Instruções 
normativas ou projetos, para confrontação de entendimento. 

E26. Realizar avaliação criteriosa de contratos e documentos fiscais 
disponibilizados pela Fundação para esclarecimento de questões pertinentes 
ao objeto contratado. 

2.27. Atender às demandas da Fundação referentes à assessoria tributária e 
fiscal em, no máximo, 1 (um) dia Útil, prorrogável com aceitação da 
demandante se o caso comportar uma análise mais acurada e houver tempo 
hábil. 

2.28. Comparecer as reuniões para esclarecimentos de processos, agendadas 
a pedido da Fundação, sempre que possivel com antecedência mínima de 2 
(dois) dias, e participar de eventuais procedimentos preparatórios para a 
realização de acordo entre a Fundação e os litigantes. 

3. DADOS QUANTITATIVOS DA FUNDAÇÃO: 

3.1. Número total estimado de processos judiciais sob responsabilidade da 
contratada na vigência do contrato: 328 (trezentos e vinte e oito) processos, 
sendo o seguinte quantitativo atual de processos ativas: 

1. 	Número total estimado de processos judiciais na área trabalhista, em 
curso na Capitai do Estado de SP (Tribunal Regional do Trabalho da 
15' Região -1 instância): 153 (cento e cinquenta e três) processos; 
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Número total estimado de processos judiciais na área trabalhista, em 
curso na Capital do Estado de SP (Tribunal Regional do Trabalho da 
15 Região —2' instáncia): 33 (trinta e três) processos; 

Número total eslimado de processos judiciais na área obrei, em curso na 
Justiça Estadual de São Paulo - 11  Instância): 67 (sessenta e sete) 
processos; 

Número tõtal estimado de processos judiciais na área cível, em curso ria 
Justiça Estadual de São Paulo - 2' Instância); 3 (três) processos; 

Número total estimado de processos judiciais na área obrei, em curso no 
Superior Tribunal de Justiça (STJ): 4 ,(quatro) processos; 

Número total estimado de processos judiciais na área trabalhista, 
Tribunal Superior do Trabalho (TST): 12 (doze) processos: 

Número total estimado de procedimentos na área trabalhista, erri curso 
no Ministério Público do Trabalho (MPT): 3 (três) procedimentos; 

Equipe técnica da Contratada para execução os serviços: João Paulo Zamplari 
Salomão, OAB/MS 16.820 e OAB/SP 444.717; Marlon Eduardo Libman Luft,. 
OAB/MS 15.138 e OAB/SP 446.876; Notara Kelly Fulop Gomes Ramão, OAB/ 
MS 18.108; Heloisa Helena Ferreira Insaurralde, OAB/MS 16.552; Rodrigo 
Steinmann Bayer, OAB/SC 23.161; Blanco da Cunha Moreira, OAB/MS 26.812; 
TN:mires Patricia dos Santos, OAB/MS 25.534; Marrana Grame RoMers Nobre, 
OAB/MS 27.075; Francielly Gonçalves de Oliveira, OAB/MS 26.952; Djeniffer 
Machado Negri, OAB/MS 23.096. 

Ribeirão Preto/SP, 15 de maio de 2023. 
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA 

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL 

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA 

Atestamos para os devidos fins que a empresa ZAMPIERI & LUFT ADVOGADOS 

ASSOCIADOS, inscrita no CNPJ/MF sob o n. 22.963.735/0001-53, estabelecida na Rua João 

Akamine, 687, Bairro Santa Fé, Campo Grande/MS, CEP 79020-240, executa para o CONSELHO 

REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE MATO GROSSO DO SUL — Crea-MS, Autarquia 

0 	 Federal, inscrita no CNPJ soba n. 15.417.520/0001-71, com sede na Rua Sebastião Taveira, 268, 

São Francisco, em Campo Grande/MS, CEP 79010-480, atualmente contando com 88 (oitenta e 

oito) empregados, sendo 7 (sete) de livre provimento e 81 (oitenta e um) efetivos, serviços 

advocaticios de qualidade, assim como nos atende satisfatoriamente prestando serviços de 
0 

natureza trabalhista na área contenciosa e de consultoria jurídica compreende todos os 

respectivos e cabíveis atos e manifestações de defesa dos interesses do Crea-MS, através do 

Contrato decorrente do processo C-294/2016 (vigente de 21/11/2016 até 31/12/2021) e do 

Contrato 17/2021, decorrente do processo P2021/234165-5 (vigente de 01/01/2022 até 

0 c 	 30/06/2023) com as seguintes características: 

10- 

	

	 1.1. 	Serviços de consultoria e assessoria especializada em Plano de Cargos, 

Carreiras e Remuneração dos funcionários do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de 

Mato Grosso do Sul; Promoção de reuniões com órgãos, sindicatos e funcionários para solucionar 

dúvidas, interpretações e avaliações acerca do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração 

cn implementado em 2016 no âmbito do CREA-MS; Avaliação dos cargos e benefícios inerentes ao 

Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração implementado em 2016 no âmbito do CREA-MS; 

O 
O) 	 Apresentação técnica juntos aos funcionários do CREA-MS acerca do Plano de Cargos, Carreiras 

e Remuneração implementado em 2016 no âmbito do CREA-MS; 

1.1.1. 	O ajuiza mento de ações, contestações, réplicas, rescisórias, oposições, 

0 	 elaboração e apresentação de defesas, execuções, memoriais, informações, comparecimento à 

audiência, interposição de recursos em todas as instâncias, inclusive perante os Tribunais 

Superiores, sustentação oral, se for o caso, arrazoados que se fizerem necessários, participação 
o_ 

em inquéritos e demais serviços jurídicos relacionados ao objeto do contrato; 
c 

0 	 1.1.1.1. Encaminhamento mensal (até o dia 30 de cada mês) e obrigatoriamente 

para o Departamento Jurídico do CREA-MS (em meio digitaliza do ou físico) cópias de todos os 

atos processuais acima elencados devidamente assinados e distribuídos e/ou protocolizados 
0 

junto ao órgão, Departamento, Justiça ou Tribunal competentes etc., conforme o caso. 

o 

Rua Sebastião Taveira, 268 • Bairro São Francisco • CEP 79010-480 • Campo Grande —MS 
E 	 Fone: 0800 368 1000 • Site: www.creams.org.br  • E-mail: creamsPcreams.org.br  
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA 

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL 

J-

Cio 

CO 

O 

o 

o 

CC  1.1.2. 	Trata de todos os atos processuais e incidentais pertinentes aos 

processos relacionados com a relação de trabalho tanto perante a Justiça e Órgãos do Trabalho, 

Ministério Público do Trabalho, Sindicatos, bem como perante a Justiça Comum (relativos às 

relações de trabalho, bem como Acordo/Dissídio Coletivo), que se façam necessários, quando 
)0- 

figura o CREA-MS como reclamante, reclamado, assistente simples ou litisconsorcial, ou, ainda, 
.a 

como terceiro interessado, em qualquer de suas modalidades, promovendo a propositura de 

ações, de todo tipo, inclusive rescisórias, ou a oposição de exceções, conforme o caso; 

1.1.2.1. Encaminha mensalmente (até o dia 30 de cada mês) e obrigatoriamente 

e 	 para o Departamento Jurídico do CREA-MS (em meio digitalizado ou físico) cópias de todos os c_ 
atos processuais acima elencados devidamente assinados e distribuídos e/ou protocolizados 

junto ao órgão, Departamento, Justiça ou Tribunal competentes etc., conforme o caso. 0  

1.1.3. Os serviços são prestados quando o CREA-MS figura como autor, réu, 

recorrente ou recorrido, assistente simples ou litisconsorcial, excepto ou excipiente, como 

o_ terceiro interessado, em qualquer de suas modalidades, ou ainda, como interessado 

administrativo ou envolvido, promovendo o aforamento de ações, inclusive rescisórias e 
c 0 

anulatórias, ou a oposição de exceções, conforme o caso, em todas as esferas e instâncias, 

administrativas e/ou judiciais; 

1.1.4, Elaboração e encaminhamento de cálculos trabalhistas com as 

respectivas planilhas dos cálculos detalhando os procedimentos e as verbas utilizadas que 
g 

compõem a base de cálculo que gerou o resultado e das guias (processuais, custas entre outras) 

quando necessários para pagamento determinado pela Justiça do Trabalho ou nos casos em que 

CREA-MS solicita; 
c 

1.1.4.1. Encaminhamento mensal (até o dia 30 de cada mês) e obrigatoriamente 

para o Departamento Jurídico do CREA-MS (em meio digitalizado ou físico) cópias dos cálculos e 

planilhas e guias (se houverem) elencadas no item 1.1.4. acima devidamente assinados e 

distribuídos e/ou protocolizados junto órgão, Departamento, Justiça ou Tribunal competentes 

etc., conforme o caso. 

a_ 
1.1.5. 	Presta serviços de natureza trabalhista na área de consultoria jurídica 

-= compreendendo: emissão de pareceres por escrito com fundamentação legal pertinente, 
0 

enfrentando o mérito da questão de forma clara e adequada, notas técnicas, orientações e 

'g- 	 manifestações jurídicas, com o objetivo de defender os interesses do CREA-MS; 

1.1.5.1. Os pareceres são entregues/encaminhados em meio físico (devidamente 

assinados e numerados) na data de sua emissão e também por meio eletrônico. 

Rua Sebastião Taveira, 268 • Bairro São Francisco • CEP 79010-480 • Campo Grande — MS 
Fone: 0800 368 1000 • Site: www.creams.org.br  • E-mail: creams0creams.ore.br  
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA 

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL 

	

1.16. 	As consultas são solicitadas por telefone, e-mail, ofícios, reuniões 

presenciais entre outras. 

	

1.1.7. 	O escritório contratado assumiu as causas trabalhistas já em curso, na 

fase em que se encontram, quando designado para assumi-las e mediante outorga de procuração 

ou substabelecimento desta, com ou sem reserva de iguais poderes; 

1.1.8. Até presente momento o escritório contratado assumiu o patrocínio das 

79 (setenta e nove) ações judiciais sendo 72 (setenta e duas) reclamações trabalhistas perante 

a Justiça do Trabalho da 242  Região, 1 (um) mandado de segurança perante a Justiça Federal 

da 32  Região, 1 (uma) ação de consignação em pagamento perante a Justiça Federal da 32  o 
Região, 3 (três) ações ordinárias perante a Justiça Federal da 32 Região, 1 (uma) ação ordinárias o 

perante o Juizado Federal da 32  Região e 1 (um) Reclamação perante o STF, além de 12 (doze} o 
procedimentos extrajudiciais sendo 4 (quatro) perante o Ministério Público do Trabalho, 5 

(cinco) perante o Ministério Público Federal, 1 (um) perante o Ministério Público do Estado de 

Mato Grosso do Sul, 1 (um) perante a Defensoria Pública da União, 1 (um) perante o Tribunal a_ 
de Contas da União o 

á 
1.1.9. O escritório contratado promove atendimento hábil nas demandas 

apresentadas, com a emissão do respectivo parecer jurídico, em conformidade com a natureza 

da consulta. 
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CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA 
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Anum 00246265&2020.5.24.0002 	-" 
manam DF &manca!~ CO•ItiSO "Crua a nerfieste4/~41.11,  4410 
ceersoeorre 

5' Vara do Trabalho de Campo Grande] 

ATSum 024630-3120205240001
4' 

 

coai 
2.  Vara do Tratigho de Campo Grande 

I.".1.  
• 

e 

AIOS 002472847.2015.5.24.0005 
prarr ~LAR eacartrieurros . rovramerredow erren~ (mar or ao ro 
arceseresta 

5' Vara do Irai% de Campo Grande 

ATOrd 00241357-91201“.24.0005 
YOLOPTRITRA til IIVO • ~MC =PI tf Oalirnadaiert MIO OS530 DO IIE 5' Vara do Trabalho de CampeiGrande 

415 
AIOS 0024915.242020.5.24.0001 . 
ROWDO naptif gut Lm/. comfaM3 nOCIan et theostet. É' Asigne•ci ofbm ro 4~ 
Cola 

'Vira de Trabalhe de Campa Grande 

e' 
ATOS 0025010.93/016.5.24.0001 
atm teurateris~ obremos eavAUCAreelee 0/AULDMAIIA taras a,  -7D 
GAMO 00 sur 

1. Vasa do Traballo de Campo Grande 

• 
ATOrd 00250 	9.20 	2 .0004 
rerraerAroenr istmo 'coesivo recame ti trcomarreAreess et emn~oo 
2.• 

4• Vara do Trabalhe de Campo Grande 

le 
ATOS 0025146-472017.5.24.0004 
OCA A I. Voam/ td waum moa ama 021~ et tna~.04 I' ACJWOKI ff 11103 CIMO 
00 ari 

4' Vara doTrata% de Campe Grande 

• 
ATOrd 0025150-592018.5.240001 
ionooataxpacm 1 POT i cotam) RÉ Gemi ta, ma ~tu fasnhapai Of manam= 

RI 
1.  Vara do Trabalho de Campo Grande 
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CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA 

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL 

re 

ATOrd 002$162-70.201113.24.01:02 
a ri tit sura mame • 028111.140.140" Of Ma ~si ! ~as ajam 
~a 00 tu 

Vara do Trabalho de Campo Grande 

ATOS 0025182-32,016.5.24.0002 
nado ourara sarada amou anandanarve ar racestor É-  raosate ceado 
~DOSA 

2" Vara do ir 	de Campo Gr 

ATOrd 0025204-242015524.0003 
Nig ~PC PI "MO 02/11611011:1”0411 O( ~mi raGenear Cd sarintoZ0 00 oa Vara do Trabalho de Campe Grande 

e czar 
ATOrd 0025753-222015.5.24.0007 

amaro peto( orna 5 • COnfildo itre400.4) c r r ENG~tre...19nour Ort miro 
GR OZO 002* 

el Vara do Trabalho de Campo Grande 

ATOrd 002584347.2015.5.24.0002 
012~ ma Oa ri d. r COMUM) ~a ar INCOrratil I/Olarcal Ir •Sora Grear0 tO kl r Vaia do Trabalho de Campo Grande 

G ATOS 00251351-112015.5.240005 
10•01CR ~Ora rr CCréerru#0 narrar Cf f hW ~ti f 	01.1•10 GR= COSIA 5' Vara do Trabalho de Campo Grande 

lel 
ATOrd 002557541.2015524.0005 
laara0~4•3CASEMYrei 4 I ~MIO RELOVIIErf fl~Arrt 0000114 Cf ~O 
ande 00 DA 

Sllara do Trabalho de Cair", Grade 

45 

Alord 0025578-31.3017.5.24.0303 
ano Um% 4 01 tarsos !mo& uegfr~ átfirWa~ÃOICSOkr ... a r urrOeirair0 to 
ae 

Vara do Trabalho de Campo Grande  

0.  
ATOS 00258112-0-20153.24.00:12 
MOMO ClOrille riratON ~MO ATOCOOr Of Oraravethr 1AS, MC aro Dr ~O Gene 
voa 

2' Vara do Trabalho de Campa Grande 

CD 
nadei 0025584-122015.5.24i)002 
MO ~O ArarQUIROCE.CONçair0 Re .4:er ári a< OrGrAlaa nhar.02•• Aot wie canso 
DO na 

2' Vara do Trabalho de Campo 

— ATOrd 002515:55-9420155.241002 
ama et (COOKDOn Iam. ~no o amora o( pcamoso ir Aaerear C  mim~ 
CO a 

2' Vara da Trabalho de Campo Grande 

SP ~I ATOrd 002590341.20153.2a.0001 
A MI pOIADRCOrall l• OrralrOlYPOWl Of 174004~ À!~ 0104 Of AMIOGOOSSO 

CO m 
I' Vara do !rabiem de Campo Grande 

re 
ATOrd OCQ5907492015.524.CCOt 
Ca OS~COOICUtrred OUSOU r• oyearaoltrrocoat Cf MearaLell f ACIPPTOM O/ 
urna Griaraireal 

Vara do Trator Rio da Campo Grande 

Ito 
ATOS 	140.101S3.2&0004  
mwer•To ou 	r 	a 	i 	lart ~O GOZO Do V Vara do Trabalho de Campo Grande
ai  ' 

It 
ATord CO25922-27.20155.24.0001 
~ur arta • comua amar a ta:~ EAGRadein a le4100=10001011 do Tra 	 ampo  ?V  ar a 	ra balho de C 	Grande 

e AlOrd 0025926.64.2015.5.24.0201 
real en na *CONGRO kla~ EI f 9G(Nrear f dana OfarOGIOSSO CO ' ara do Trabalho de Campo Gr tide 

di 
ATOrd 001592904.2015.5.24.1:006 
draw wanantral marna Mara a mano ramoktown asco ema CO 
eu 

6* Vtra do Trabalho de Campo Grande 

CD 
ATOS 0025942-97.2015.5.24.0007 
~e Sialmão ruciriso c ), i Dto t 1 MORMO ~to ir MT:~ ~trirei Cl arro 
Cama eo aa 

nava do Trabalho de Campo Grande 

t ATOrd 0025945-6I2015.5.24.0001 
arritatwo• ratar ri aramo trair" a I Pareirárir ir ICACINCOMOf IIMID 4~ 00 
fui 

4. Vara do Traub° de Campo Grande 

e 
ATOrd 00259413.13.2015.5.24£005 
ataco Ovai nadai . arra. ~Ia Orallada 1-  a Or MI TO dealal0 
SÃ 

Vara do lrabalho de Campa Grande 

le 
ATOrd 0025951.742015.5.24.0002 
tona and O radar z O:~ erclastra ISCA ,.ou. ef berilniela0 da 
III 

r Vara da Trabalho de Campa Grande 

ATOS 0025954.20.20153.24 0005 
0.67.410101tntin Lem 7~9 AMO\ 41f Or frCerni fcconatenr 0.4470 Ge020 DO 
sa 

s• Vara do Trabalho de Campo Grande  
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CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA 

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL 

ATOrd e023973.26.213153.24.000S 
192~ ai Saw E 0~ irinég Cir 0021~4,  IASÉPOico Dl 'Mn) CP21:32e0 ai Sr Vara da Trabaftso de Campo Grande 

ATOS 00259785 I20155. 4 
Mk 	~MIO ?ave • COrdrUC flGI4L VI Ufl44 f 	or -moesse C a na o Vara do Trabalho de Campa Grande!  

- ATOS 00239111.01.20155.21.0306 
adiaCaUNDIS. IttntriM/10 'MON 01PC,~ E ~Os 01 silinan130 DO ai 6' Vara do Trabalha de Campo Grande 

4,  
aTord 002599045.20153.24.0004 
/Ca ~AC AfacrertmarMOONs Cera uni,70.4 01PC: rster. f ~ri Of ma 19 
~costa 

4Wara do Trabalho de Campa 	ande 

— ATOrd0025997.51.20i5.5.240306 
na %Ma O-04~ .COWIÃO Mar DF PCOW44taNCÉ•4 OtheuDMOSSO CO RA s•vara do Trabalha de Carnye Grude 

RIR 
AlOrd 002599845.2015324.0003 
ssofur orar o mor • Oaretrue ai 01 meais g' ronrom 01saro r:4050220 3' Va ri do Irabatno de Campo (andel  

AlOrd 0025999-21.2015524£036 
liNoc•oonrefsciErceavoissowl t  fralnula4 I ~41 et ~TOM 00 SL Entoa de Trabaeo de Campo Grande 

(D ATOAS 0016014-052015524.0001 
MCII7OtS PE SAJCOS.CC,N91m0eIrlDW NOKLOYMI 	otairo ~Do AI l• vara de Trabalho de Campe Grande 

1111 
ATOS CO26014.96.2015.5.24.0003 
exarrommICONSMie /MON: et ~vai E 400~ tf AMMGROSSOCOSI1 

3• vara do Trabalha de Campa Grande 

Or 
ATOi4 0026014-91203S.S.24.0001 
rozwaroa ourar CCOVIVO r/GrOs‘l St MV Alvar I' /OCOS ff Urra ~COME tr Vara do Trabalho de Campo Grande  

es  
RORSum 0024411-78.2021.5.24.0002 
COMAM RMIONAL OE INGOSMEARON%0144W 
144 fORrasa te 514 7 awE44•uM4 ~O RIM e 
CIMOS 

OJC de Anilhe de Recurso 01 de Análise de Recurso 

ie, 
-- 

ROT 0024834-412021.5.24.0001 
C4.005 ÁMISOOOLOURFIT) MA S 0045f OUTROS. 
CARDEASOREGDOWORMO ITTA5 1013 E 01.01205 

?Turma Gab. Des. Tomás Bawden de Castro Seva 

0 
ROT 0024848-10.2021.5.24.0006 
CONLUIO 11140%tLL °UNGEM!~ I' AGIIONOW Of 
WrD WOSSO 002A E amos A. a6TAY0 ME /19014 
LAIA (anos 

r Turma Gab. Des. !Dalt 'lavarei de Castro Seva 

. 
451 

- 

ROT 0024858.572021.524.0005 
GISWROA TROIMIWIR NEM, I OUIrOS, °NOM ff 
RCNIHDOER NEM I' OLMOS 

OJC de Análise de Recurso 0) de AnS/ISO de ReCurS0 

el 
ROT 0024859.42.2021.5.24.0005 
AUSON UM ~V 04/TMS. r ~LM I FITIPM f 
OUTROS 

CgC de Anatlie de Recurso Oj de Mâllse de Recurso 

6..., 1710  ! 
ROT 0024860-27.2021.5.24.0005 
Cera= ISOCIVAL IX INGITfliVe h1 E .fariréalra Dl 
uno mosso COMA I ansoS, snaesm marrem 
MAMO E OLMS 

r Turma Gab. Des. Francisco das Chagas Uma Alho 

e ROT 0025240-44.2021.5.24.0:07 
COMIUICIRÉCAN A I. fle INGOMARU f WCWW.61 Dl 
AMIO GROSSO 00 SR xl4MCIIMOSM4111 

1' Turma Gab. Des. allcanor de Aratilo Uma 

e ROT 0025241-29.2021.5.24.0007 
W.1100µ0t110 AnWO E COM 5 MMO:1 AUFILO 

E OUTROS 
? Turma Gab. De; Silabas Bawden de Castro SRva 

    

LEONARDO Tribunal Regional 

VIEIRA Crea-MS 
Mandado de 0010500- 

Federal da 32  Região — 

ALCANTARA 
Segurança 26.2015.403.6000. 

TRF3 

Leonardo Supremo Tribunal 
Crea-MS Reclamação Reclamação 27930 

Vieira Federal - STF 
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL 

Crea-MS 
Leonardo 

Vieira 

Consignação 

em 

Pagamento 

5003951- 

70.2019.4.03.6000 

V Vara Federal de 

Campo Grande-MS 

Luiz Henrique 

Dantas da Silva 
Crea-MS 

Ação 

Ordinária 

5003794- 

97.2019,4.03.6000 

42 Vara Federal de 

Campo Grande-MS 

Maria Rita 

Jacinto 

Rodrigues 

Crea-MS 
Ação 

Declaratória 

5007256- 

62.2019.4.03.6000 

V Vara Federal de 

Campo Grande-MS 

Anderson de 

Alencar 

Rodrigues 

Crea-MS 
Ação 

Declaratória 

5009198- 

32.2019.4.03.6000 

2! Vara Federal de 

Campo Grande-MS 

Delma da Silva 

Ramos 
Crea-MS 

Ação 

Declaratória 

5001647- 

64.2020.4.03.6000 

V Vara do Juizado 

Federal de Campo 

Grande-MS 

MPT Crea-MS 
Denúncia/ 

Represent. 
000492.2021.24.000/0 

Procuradoria do 

Trabalho da 249  

Região 

Procuradoria do 

MPT Crea-MS IC 000603.2018.24.000/2 Trabalho da 24! 

Região 

Procuradoria do 

MPT Crea-MS IC 001024.2018.24.000/4 Trabalho da 249  

Região 

Procuradoria do 

MPT Crea-MS IC 000125.2016.24.000/3 Trabalho da 24! 

Região 

1.21.000.001169/2016- Procuradoria Federal 
MPF Crea-MS IC 

77 da 39 Região 

MPF Crea-MS IC 
1.21.000.002392/2016- Procuradoria Federal 

31 da V Região 

Notícia de 1.21.000.001623/2021- Procuradoria Federal 
MPF Crea-MS 

Fato 57 da V Região 

Rua Sebastião Taveira, 268 • Bairro São Francisco • CEP 79010-480 • Campo Grande — MS 
Fone: 0800 368 1000 • Site: www.creams.org.br  • E-mail: creams@creams.org.br  
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA 

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL 

MPF Crea-MS IC 
1.21.000.001299/2015- 

29 

Procuradoria Federal 

da 32  Região 

MPF Crea-MS 
Noticia de 

Fato 

1.21.000.001806/2021- 

72 

Procuradoria Federal 

da 32  Região 

MP/MS Crea-MS 
Noticia de 

Fato 
01.2020.00002147-0 

Promotoria de Justiça 

de Maracajú-MS 

DPU/MS Crea-MS PAI 2017/022-01049 
Defensoria Pública da 

União/MS 

TCU Crea-MS Proc. 59.296.527-5 

Tribunal de Contas da 

União/ 

Secretaria de Controle 

tu 

o 
o 

,( 

Os profissionais que integram a sociedade e atendem o contrato são os seguintes: 

João Paulo Zampieri Salomão (OAB/MS 16.820), Marlon Eduardo Libman Luft (OAB/MS 15.138), 

9 	 Heloisa Helena Ferreira Insaurralde (OAB/MS 16.552), Bianca da Cunha Moreira (OAB/MS 

26.812), Thamires Patricia dos Santos (OAB/MS 25.534), Maria Grance Romeo Neiva (OAB/MS 

27.075) e Francielly Gonçalves de Oliveira (OAB/MS 26.952). 
43 

Atestamos ainda, que tais serviços, encontram-se em andamento, estando o 
2 	 contrato vigente até 30/06/2023. 

Campo Grande/MS. 

0 

§ 

o_ 	 Eng. Agrim. Vânia Abreu de Mello 
rti 

Presidente 
0 
c 
.5 

o 
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O escritório contratado também disponibiliza os serviços de suporte via telefone, 

Internet e presencialmente, assim como possui quadro de profissionais altamente qualificados, 

os quais atendem os anseios desta contratante, não havendo registro de falha no 

atendimento/serviço. 
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Documento assinado com certificado digital por VANIA ABREU DE MELLO, Presidente, 
em 23/03/2023, às 16:50, conforme horário oficial de Campo Grande, com fundamento no 
art. 60 § 1° do DECRETO N°8 539. DE 8 DE OUTUBRO DE 2015  
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AirrN *RI  Itatiaia 
PREFEITURA 

SECRETARIADE 
ADMINISTRAÇA0 

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA 

MUNICIPIO DE ITATIAIA-RJ, pessoa jurídica de direito público, inscrita no CNPJ 
sob n. 31.846.892/0001-70, com sede na Praça Marlene 'Rocha Leão, 20, Centro, 
Itatiaia-RJ, Tel. (24) 3352-6777, neste ato repreientada pela Secretário Municipal 

Tiago Guimarães Diniz, atualmente contando com 2172 (dois mil, cento e setenta e 
dois) servidores efetivos, ATESTA, a pedido da empresa ZAMPIERI & LUFT 
ADVOGADOS ASSOCIADOS, Inscrita nõ CNPJ n. 22.963.735/0001-53, 
estabelecida na Rua Manoel 'Inácio de Souza, 37, Bairro Jardim dos Estados, 
Campo Grande-MS, que a referida empresa prestou serviços de 'ELABORAÇÃO E 
IMPLANTAÇÃO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAÇÃO DA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIAIA E ELABORAÇÃO DO PROGRAMA DE 
AVALIAÇÃO PERIODICA DE DESEMPENHO DO SEU CORPO FUNCIONAL', 
através do contrato n. 69/2020, originados pelo Pregão Presencial 161/2019, 
confOrrne as seguintes caracterfsticas: 

Desenvolver Plano de Cargos, Carreira e Remuneração (PCCR) para a Prefeitura 
Municipal de Itatiaia, com uso de metodologia técnica reconhecida e validada pelo 
mercado, compreendendo: 

Planejamento do projeto para realização dos trabalhos de Implantação do PCCR: 
Diagnóstico situacional, com realização de levantamentos, análise da estrutura • 

organizacional, entendimento da natureza jurídica e do modelo de negócios da 
Prefeitura Municipal de Itatiaia, dentre outros, e Pesquisa Salarial de mercado de 
previdência complementar público e privado, contemplando o estudo de práticas de 
concessão de beneficias; 

Elaboração do Plano de Cargos, Carreira e Remuneração da Prefeitura Municipal 
de Itatiaia, constando: Descrição, especificação e perfis dos cargos efetivos, com 
delimitação das atribuiçOes, deveres e responsabilidades inerentes a cada cargo; 
Definição das competências técnicas e comportamentais e requisitos para ~releio 
dos cargos efetivos e comissionados; Definição das políticas e procedimentos de 
progressão salarial e promoção nas classes de cargos e nas carreiras; 

Implantação do PCCR, incluindo treinamento dos servidores visando subsidiar 
todos os processos relacionados à implantação e acompanhamento do PCCR e 
definição do plano de comunicação interna; 

Estabelecimento de programa de verificação e avaliação •periódica do 
desempenho dos funcionários - Avaliação de Desempenho. 

Planejamento do projeto: 

Especificar, de maneira clara e objetiva, cada etapa do projeto, recursos a ter /m 
utilizados, !responsabilidade técnica, prazo para execução de todas as atividad 
entrega dos serviços previstos na contratação e procedimentos de homologa 

Praça Melena Racha Leio. tf 20 C.Antro CEP. 27580-000 
Telefona: (24)3352.6777 
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• Itatiaia SECRETAMA 
ADMINISTRAÇA0 

PREFEITURA 

 
que serão definidos em conjunto com a Prefeitura Municipal, por Meio de 
cronograma contendo principais marcos. 

O relatório desta etapa deverá ser entregue em Meio eletrônico e papel, no prazo 
definido pela Prefeitura Municipal de Itatiaia, conforme cronograma a ser 
estabelecido entre as partes, consoante o fiem-  supramencionado, contendo todos os 
instrumentos e ferramentas utilizadas pela contratada, :relatórios de reuniões, 
pareceres técnicos e outros documentos desenvolvidos e será considerada 
finalizada somente quando recebido o aceite e aprovação da área técnica da 
contratante responsável pelo projeto. 

DIAGNÓSTICO 
Este etapa compreende a realização de levantamentos, diagnósticos e pesquisa 
Satanal, com abordagem teórico-conceituai, de fona a alinhar o desenho 

de politica 
de recompensa proposta com a estratégia de negócios, cultura organizacional e 
necessidades da Prefeitura MunItipal de Itatiaia. 

Constituem serviços desta etapa: 

Análise de estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Itatiaia e sua !sujeição 
ás normas e legislação vigentes (em especial a de provimento 

de pessoas), modelo 
degoverhanea corporativa, estratégia de negócios, modelo de operação, desafios, , 
fatores criticas de sucesso diferenciais de mercado, cultura organizacional, 
Percepção dos principais executivos da empresa Sobre politica 

de recompense os . 
processos da trabalhe os cargos e remunenações existentes, as atividades 1 
Propostas para cada área, a política de gestão de pessoas da Prefeitura Municipal de Itatiaia e outros pontos julgados relevantes e .pertinentes para o trabalho de 1  diagnóstico, 

Pesquisa salarial de mercado de providencia complementar público e privado, necessária 	
elaboração do PCCR, contemplando o estudo das práticas de concessao de beneficias. 

Entrega de relatório de diagni5Stico, contendo a análise dos dois subitens anterioret, 
que deverá ser entregue em meio eletrônico e papel, no prazo definido pela 
Prefeitura Municipal de Itatiaia, contendo os instrumentos e ferramentas utilizadas 
pela contratada relatórios de reuniões, documentos/pareceres técnicos 
desenvolvidos e será considerada finalizada somente quando recebido o aceite e 
aprovaçãõ da área técnica da contratante responsável peio projeto. 

contratante. Apresentação presencial dos resultados do diagnóstico aos grupos definidos pela 

Elaboração do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração - PCCR. 
Nesta etapa a contratada deverá formular um PCCR para a Prefeitura Munlcipa e 
Itatiaia, alinhado ás melhores práticas do mercado e às necessidades do mun i io 
de estabelecer uma moderna politica salarial que promova atração, reten 
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Itat ia ia 
PREFEITURA 
	'SECRETARIA pc 

ADMINISTRAÇA0 

motivação de pessoas bem corno elevação da nrbtfutividade focada nos restiltadtce, 
lendo por diretriz a gestão por competências. 

Esta etapa compreende: 

a) Desenho e proposição da estrutura de Cargos e carreiras adequada no negócio, 
cultura e natureza juddica da Prefeitura Municipal de (tatiaia; 

ti) Elaboração das descrições de cargos, com suas respetivas atribuições, deveres, • 
responsabilidades, requisitos para provimento e coreetências técnicas e habilidade

., exigidas para suo ocupação; 

Definição das peritas de encarretramento com critérios de admissão, progressão, funcional e promoção; 	 - 

beneficias; 
Estnitura de remuneração e tabela salarial, stompanhada de proposta de 

Integração da proposta de PCCR com a estrutura 
de cargos e remunerações : 

cornIssionadas e õ plano de benefícios existentes na Prefeittira Municipal de Itatiaia, 
apontando eStratela global de remuneração: 

O Meeamento •e definição das competências técnicas e componamentais dos 
cargos efetivos e comissionados; 

Especificação dos procedienentos 
operaclonaiS: e 

Plano de Comunicação (divulgação e sensani(izaçâo Interna). 

A 
proposta do PCCR deverá vir acompanhada tias Seguintes entregas: 

a) Treinamento dos profissionais da Prefeitura Municipal de Itatiaia, visando subsidiar todos os processos !acionados à implantação e acompanhamento do PCCR: 

Treinamento da equipe técnica da Prefeitura Municipal de Rabie Coordenadora 
1- do projete nos processos relacionados à implantação, aprovação e 

I, acompanhamento do PCCR; 

'Definição das formas de 'acompanhamento, manutenção, gerenciamento e avaliação dos resultados; e 	. 
. 	• 

Impacto financeiro decorrente da implantação do PCCR na Prefeitura 
Municipal' de Itatiaia, com projeceo para um peeiodo 

de 5 (cinco) anos. 

O Plano de Cargos, Carreira e Remuneração da Prefeitura Municipal de Itatiaia p 
rojiosto deverá estar fundamentado e justificado, considerando: a) O diagnóstico; 

b) A utilização de metodologia reconhecida no mercado; c) As condições técnicas de 
homologação Junto ao órgão governamental competente no formato e padrões 
exigidos pela /egislaçâo vigente; e d) A adequação à realidade da Prefeitura 

.„ Municipal de Itatiaia e sua natureza jurídica. 
....A entrega dos sei-viços desta etapa devera ser feita em melo eletrônico e papel, o 

prazo definido pela Prefeitura Municipal de Itatiaia, contendo os instrumento 
ferramentas utilizadas pela contratada, resultados, de entrevistas, relatórios d 

Infle Manem Rocha leio. n 20- Centro • CEP: 27580000 
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AUMINISTRAÇA0 
PREFEITURA 

reuniões, documentos/pareceres técnicos desenvolvidos e será considerada 
finalizada Somente quando recebido o aceite e aprovação da área contratante.. 
A Contratada fará a apresentação de plano de trabalho, especifico para esta etapa, it 
equipe técnica da área contratante, que fará análise e, após a aprovação da área , 
competente do Município. dará o 'de acordo no roteiro definido corno atividades a 
serem desenvoMdas peta Contratada. 
A 

contratada fará apresentação presencial da proposta de PCCR da Prefeitura 
Municipal de Itatiaia, aos órgãos estatutários da Administração Municipal, 
A contratada fará os ajustes necessários na proposta, decorrente das deliberações 
dos Órgãos 00TogiadOS. 

Deverá ser fornecido Manual do Plano de Cargos, Carteira e Remuneração, em 
meio eletrônico e em papel. de forma a orientar sua implantação e manutenção. 
O PCCR deverá ser entregue em papel e meio eletrônico no formato e padrões 
exigidos pela legislação vigente. para homologação junto ao órgão governamental 
competente. 

Cabeia à contratada realizar todos os ajustes, atualizações, correções efou revisões 
que possam ser exigidos pelo órgão governamental competente para a 
homologação do PCCR. 

Equipe técnica responsável pela execução dos trabalhos: Jogo Paulo ZaMpieri 
Salomão, OAB/MS 16.820, Marlon Eduardo Libman luft, OAB/MS 15.138, Heloisa 
Helena Ferreira Insaurraide, OAB/MS 16.552, Rodngo Stelnmann Bayer, OAB/SC 
23.161 e Ivan Gabriel Coutinho. CRC/SC 031168/0-5 

A empresa Zampied 8 UR Advogados Ass ciados também disponibilizou os 
serviçoS de suporte via telefone, Internet (e mail ou aplicativo whalsapp), 
Ttto emente por reuniões telepresenciais, p ese oralmente, assim como possui 

' quadro de profissionais altamente qualificados os uais atendem os anseios desta 
contratanteynao havendo registro de falha o e end mento/serviço. 

Itatiala-Rj.20 de outubro de 2021. 

r%1 

Tiago Coimar, es Dinlz 

Secretário Municipal de Administração 

Itatiaia / RJ 
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ESTADO DE SANTA CATARINA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARAGUÁ DO SUL 
INSTITUTO DE SEGURIDADE DOS SERVIDORES MUNICIPAIS 

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA 

O INSTITUTO DE SEGURIDADE DOS SERVIDORES MUNICIPAIS (ISSEM), 
autarquia municipal gestora do regime próprio de previdência social (RPPS) do Município 
de Jaraguã do Sul/SC, pessoa jurídica de direito público interno, inscrita no CNPJ sob n.°  
00.091.238/0001-70, com sede na Rua Max Wilhelm, 255, Vila Baependi, Jaraguâ do 
Sul/SC, neste ato representada pelo Presidente Márcio Erdmann, ATESTA a pedido da 
empresa ZAMPIERI & LUFT ADVOGADOS ASSOCIADOS, inscrita no CNPJ n.° 
22.963.735/0001-53, estabelecida na Rua Manoel Inácio de Souza, 37, Bairro Jardim dos 
Estados, Campo Grande/MS, que a referida empresa prestou serviços de ASSESSORIA E 
CONSULTORIA PARA ELABORAÇÃO DE PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E 
VENCIMENTOS, através do contrato administrativo n.° 047/2020, originado de licitação na 
modalidade pela Tomada de Preços, sob n.° 07/2019, conforme as seguintes 
características: 

1 Primeira etapa: 
1.1 Diagnóstico: Análise dos cargos, funções e estrutura organizacional existentes, com 
vistas à obtenção de dados a serem utilizados na descrição e especificação das atribui-
ções e requisitos para os mesmos. 

1.2 Levantamento e análise de atividades, atribuições e capacidade da força de tra-
balho: Levantar informações que permitam analisar o conteúdo e a complexidade das ati-
vidades, atribuições, requisitos, competências, habilidades e responsabilidades necessá-
rias ao provimento dos cargos e funções gratificadas do Issem, considerando a compatibili-
dade da força de trabalho aos cargos e funções. 

1.3 Apresentação de relatório com o diagnóstico e relatório do levantamento e a análise 
de atividades, atribuições e capacidade da força de trabalho. 

2 Segunda etapa: 

2.1 Delineamento e descrição dos cargos e desenvolvimento de estrutura organiza-
cional: Com base no diagnóstico e no levantamento das atividades, atribuições e requisi-
tos, bem como das competências, habilidades e responsabilidades exigidas, rever/criar as 
descrições dos cargos e funções, bem como indicar a necessidade de criação ou extinção 
ou modificação de cargos e ou funções para adequação á nova estrutura organizacional 
observando o princípios e normas constitucionais aplicáveis. 
2.2 Avaliação e classificação dos cargos: Determinar o valor relativo dos cargos dentro 
da estrutura organizacional da Instituição, hierarquizando-os segundo sua importância, 
complexidade, competências e habilidades exigidas para sua ocupação e dimensionando-
os segundo a nova estruturação organizacional. 
2.3 Funções gratificadas e comissionadas: identificação de requisitos, competências e 
habilidades necessárias ao provimento das funções gratificadas e comissionadas. 

3 Terceira etapa: 

3.1 Plano de carreira funcional: Estruturar carreira para os cargos, estabelecendo requi-
sitos, habilidades, competências e critérios para progressões e promoções, delineando as 
trajetórias de carreira no Issem, otimizando o aproveitamento de talentos e permitindo às 
pessoas planejarem seu autodesenvolvimento, observando a todos os requisitos legais. 
Deverão ser definidas regras para a administração salarial, estabelecendo parâmetros téc-
nicos e justos para a diferenciação da remuneração entre os servidores e os cargos, bem 
como critérios para promoção, progressão, mapa de carreira e beneficies, ajustados aos 

1 
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ESTADO DE SANTA CATARINA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARAGUR DO SUL 
INSTITUTO DE SEGURIDADE DOS SERVIDORES MUNICIPAIS 

objetivos estratégicos da organização, possibilitando equilíbrio com o mercado e segmento 
de atuação, tendo como foco os sensos de transparência, justiça e meritocracia. 
3.2 Normas de reenquadramento no plano de carreiras: Elaborar as normas de gestão 
e manutenção do plano de carreiras, bem corno normas de reenquadramento dos servido-
res de transição do plano atual para o plano revisado, propondo metodologia de sistema 
de avaliação dos mesmos. 

3.3 Pesquisa salarial: Levantar valores salariais, benefícios e vantagens praticados no 
mercado,no âmbito das organizações públicas com atividades semelhantes às do Issem, 
mistas e privadas, bem como os salários recomendados pelos órgãos de classe existen-
tes, que servirão de base para a proposição da estrutura de vencimentos do Issem. 
3.4 Estruturação dos vencimentos: estabelecer estrutura de vencimentos compatível 
com a estrutura dos cargos, com tabelas organizadas em classes, níveis e/ ou padrões. 
3.5 Estudo de impacto financeiro apresentar estudos sobre impacto financeiro e simula-
ções de custo para implantação da estrutura de carreira, cargos e vencimentos proposta, 
devendo obrigatoriamente o referido estudo ser aprovado pelo Issem. 
3.6 Apresentação de relatórios: 
a) Relatório como plano de carreira e as devidas progressões; b) Relatório com as normas 
de enquadramento do plano atual para o plano revisado; c) Relatório da pesquisa de mer-
cado e impacto financeiro com a nova estruturação. 

4 Quarta etapa: 
4.1 Entrega do plano de carreira, cargos e vencimentos consolidado: Consolidar em 
um único documento, o novo Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos para ser entregue 
ao Issem. 

4.2 Elaboração de minuta de projeto de lei: Elaborar minuta de projeto de lei para apro-
vação do novo Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos junto ao Legislativo Municipal. 
4.3 Apresentação de relatório do plano de carreira, cargos e vencimentos consolida-
do e da elaboração e minuta do projeto de lei. 
4.4 Apresentação de relatórios finais: 

a) Entrega do novo Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos consolidado: b) Entrega da 
minuta de projeto de lei para aprovação do novo Plano de Carreira, Cargos e Vencimen-
tos. 

Equipe técnica responsável pela execução dos trabalhos: João Paulo Zampieri 
Salomão, OAB/MS 16.820, Marlon Eduardo Libman Luft, OAB/MS 15.138, Heloisa Helena 
Ferreira Insaurralde, OAB/MS 16.552, Rodrigo Steinmann Bayer, OAB/SC 23.161 e Ivan 
Gabriel Coutinho, CRC/SC 031168/0-5. 

A empresa Zampieri & Luft Advogados Associados também disponibilizou os 
serviços de suporte via telefone, Internet (e-mail e/ou aplicativo whatsapp), remotamente 
por reuniões telepresenciais, presencialmente, assim como possui quadro de profissionais 
altamente qualificados, os quais atenderam os anseios desta contratante, não havendo 
registro de falha no atendimento/serviço. 

Jaraguá do Sul/SC, 05 de outubro de 2022. 
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CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA 
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SANTA CATARINA —CRM-SC 

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA  

O Conselho Regional de Medicina do Estado de Santa Catarina —CRM-SC, sediado à Rod. José Carlos 

Daux, 3890 — Saco Grande — Florianópolis/SC, CEP 88032-005, neste ato representada por seu 

Presidente Eduardo Porto Ribeiro, CPF 001.597,059-08, atualmente contando com 83 (oitenta e três) 
empregados, ATESTA  a pedido da Zampieri & Luft Advogados Associados, inscrita no CNPJ n. 

22.963,735/0001-53, estabelecida na Rua Manoel Inácio de Souza, 37, Bairro Jardim dos Estados, 
Campo Grande-MS, CEP 79020-220, representada por seus sócio João Paulo Zampieri Salomão, CPF 

696.004.491-04, OAB/MS 16.820 e OAB/SP 444.717 e Marlon Eduardo Libman Luft, CPF 035.147.371-

85, OAB/MS 15.138, OAB/SP 446.876 e OAB/SC 56.449, que a referida sociedade presta serviços de 

advocacia de natureza trabalhista, na área contenciosa e consultiva, conforme descrito no Termo 
de Referência constante no Anexo I, através do Contrato Administrativo n. 04/2022 assinado em 
10/05/2022, com vigência entre 10/05/2022 e 09/05/2023, originados pelo Convite n. 001/2022, 
conforme as seguintes características: 

1.2.1 Área Contenciosa: Compreende todos os respectivos e cabíveis atos e manifestações de defesa 
dos interesses do CRM-SC nos processos judiciais trabalhistas, dentre os quais: 

1.2.1.1 Propositura de contestações, réplicas, rescisórias, oposições, elaboração e apresentação de 
defesas, memoriais, informações, comparecimento à audiência, interposição de recursos cabíveis em 

todas as instâncias, inclusive perante Tribunais Superiores, sustentação oral, se foro caso, arrazoados 

que se fizerem necessários, participação em inquéritos e demais serviços jurídicos relacionados ao 

objeto da contratação; 

1.2.1.2 Tratar de todos os atos processuais e incidentais pertinentes aos processos relacionados tanto 

perante a Justiça e Órgãos do Trabalho, Ministério Público do Trabalho, Sindicatos, bem como 
perante a Justiça Comum; 

1.2.1.3 Encaminhamento de cálculos trabalhistas e guias de custas e despesas processuais 

(remessas/portes, autenticações, certidões, pesquisas perante órgãos públicos, serviços técnicos de 

terceiros, como por exemplo, peritos), quando necessários para pagamento determinado pela Justiça 

do Trabalho, dentre outros necessários para a regular prestação dos serviços desde que o pagamento 

seja autorizado previamente pelo CRM-SC; 

1.2.1.4 Encaminhamento de Relatório mensal, que conterá a fase atual de cada processo judicial sob 

seu patrocínio e acompanhamento e o envio das principais medidas adotadas pela CONTRATADA, 

mediante remessa de cópia do documento devidamente protocolado, para arquivamento no 
CONTRATANTE; 

1.2.1.5 Orientação sobre as melhores posturas a serem adotadas em relação a cada processo 

trabalhista, inclusive indicando valores a serem provisionados, quando for o caso; 

1.2.1.6 Elaboração de acordos judiciais e/ou extrajudiciais; 

1.2.1.7 Elaboração de relatórios sobre os processos judiciais para acompanhamento e para fins de 

auditoria do CRM-SC; 

Rodovia José Carlos Daux, n° 3890, SC-401, Km 4, Bairro Saco Grande, 
CEP 88032-005 — Florianópolis, SC (48) 3952-5000 1 www.crmsc.org.br  O CRM-SC I 
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CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA 
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SANTA CATARINA — CRM-SC 

1.2.1.8 Assumir todas as causas já em curso, na fase em que se encontram, quando designado para 

assumi-Ias e mediante outorga de procuração ou substabelecimento desta, com ou sem reserva de 

iguais poderes, tão somente aos profissionais da sociedade que atuarão sob sua integral 

responsabilidade; 

12.1.9 Durante a vigência do contrato, poderão ser ajuizadas novas causas, as quais a sociedade de 

advogados deverá assumir sem acréscimo no valor a ser contratado, visto o preço ser por valor 

mensal global, que será aceito e entendido como justo e suficiente para total execução do presente 
objeto; 

1.2.1.10 Reuniões presenciais ou virtuais poderão ser marcadas para discutir questões atinentes ao 

andamento dos processos, no mínimo de i (uma) reunião presencial por semana; 

12.2 Área consultiva: Compreende a emissão de pareceres, notas técnicas, orientações e 

manifestações jurídicas, com o objetivo de atender os interesses do CRM-SC. As 

consultas/orientações poderão ser solicitadas por telefone, e-mail, ofícios, reuniões presenciais ou 
virtuais, entre outras, da seguinte forma: 

1.2.2.1 Pareceres: até 36 (trinta e seis) pareceres por ano —que deverão ser entregues em meio físico 
(devidamente assinado e numerado) e eletrônico; 

1.2.2.2 Consultoria: sempre que constatada necessidade de alteração ou revisão de procedimento 

do CRM-SC, bem como orientações ao setor de Recursos Humanos e Jurídico (15h por mês, 

acumulando durante o período), podendo ser solicitado o devido registro em meio físico 
(devidamente assinado e numerado), telefônico e eletrônico. 

DADOS QUANTITATIVOS DA AUTARQUIA: 

2.1. Número total estimado de processos judiciais ativos sob responsabilidade da contratada: 3 (três) 
processos, sendo o seguinte quantitativo atual: 

2.1.1 Número total estimado de processos judiciais na área trabalhista, em curso no Tribunal Regional 
do Trabalho da 12! Região — 1 instância): 1 (um) processo(s); 

2.1.2 Número total estimado de processos judiciais na área trabalhista, em curso Tribunal Regional 
do Trabalho da 12° Região — 22  instância): 2 (dois) processos(s); 

Florianópolis/SC, 12 de agosto de 2022. 

Conselho Regional de Medicina do Estado de Santa Catarina — CRM-SC 
Presidente - Eduardo Porto Ribeiro 
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Assinaturas do Documento 

Código de verificação: rMdIKNOs 

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas: 

EDUARDO PORTO RIBEIRO (CPF: 001.597.059-08) em 06/08/2022 às 08:05. 

A autenticidade pode ser verificada das seguintes formas: 

Clicando no link htms://ani.crmsc.org.bricrvirtual-ged/#/validar-documento/ce662655-f72a-4564-b3b3-

1598fOrda55:  

Acessando o link httos://ani.crmsc.ore.bricrvirtual-ged/#/validar-documento e informando o Número do 

Processo 8820/2022 e o Código de Verificação rMdIKNOs; 

Apontando a câmera para o QR Code localizado no canto superior direito desta página. 
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ATESTADO DE CAPACIDADE, 'TÈCN1CA 

,A pessoa juddicir de direito Metido NOTA•CONTROLTECROLOGIA LTDA. inserira tio Cli:Pj 

.sab n. 02253249/0001-34, •cerni Rele ta Eira Brilhante, 1161, Bairro Vila 'Bandeirante, Canipo• 

Grande-MS, CEP ri90065°0, repescara& por seu sócio Nemne Maitlino Junior, 67r3025.2001,, 

insetita !no itér 236,804.141-72. ATESTA a pedido da empresa ZAMPWRI• & LUFT 

ADVOGADOS ASSOCIXDOS•, inscrita no GNPJ/MF 22,963•735/0001-53, calabeletidà SM. gira 

.114lio Yoshialci ikieziri, 34,134BI:eia lieirleiret Prime Offitt, 163  Ander, Sola 1608, Canino Orandt-

MS,. CEP 79021435, repre.sentada por aia sócio Dr. Jedio Parilo• 2Ampieti •Salomilo;  inscrito na 

OAB/MS sob n• 16.820, que esta lhe ptesias-Cnnços adeottilitios de qualidade, assim corno ateridctr 

satisfitorlamente ío tonteei:Ido entre 03/07i3015 e 26/2312Õi9, prestando ser-riços juridieos em• 

51 (ólnquenta e 	irm) processos, comas scia(fitts características: 

Acompanhamento de cerrou-Mi lieitiftóriris em sua bitegealidade, desde a preparaçáo de 

documentes áté seu enterramento; 

'Dillgendor perante 6Milos ria ód hilnIstropio pública, tais como Fóruns Estaduais e Federais, 

Tribunais Estaduais de justiça, Trib-unais .Federais, Tribu-nals de Contas dos Estados e Unia, 

Tribunais Supe"riores,'Reteitft Federal;blunielpios, Córneres Municipais, Cartórios de Registro, 

Pr6euradorias;Ministério do Tnibilho, Ministério Púlilieo,Sifidientot e outros; 

C) Anele e acompanhamento de inquéritos, contratos r rt Uh; 

et) 	Elaborar notificações e contra nottfirnçacs extrajudiciais; 

.•  e) Seniço-  ide natureza trabalhista, eiva, tributária, ambiental, administrativo (com êtras no 

remito:público numicipal); constituilanal; na arta contenciosa e de consultoria jurídica; 

E) 	Ajuizarnento de acõee, conteStações, réplicas, rescisórias, oposições, elaborricao e 

'apreséniteçâo de defesas, exeeüeões, mano:leis, inlbrmaçõm, cOmparecimento à audiência, 
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interpoSição de recursos em todas as insflindas, inclusive perante os Tribunais Superiores, 

,stetentaçao oral, arrazoados, participação em inguéritosie demais serviços juridieos; 

Tratamento de atos processuais e ineldentalf pealiiéntés nos protenos rebela-nadei§ 

cota a relação de trabalho tanto perante a Justiça e ()min do trabalho. Ministério Pública do 

Trabalho, Sindicatos, bem como perante Ti Justiça Cotinga (Might, ds relação de trabalho, 

bem como Acordo/Dissídio Coletivo), aSsistente 'simples ou litheonsonial, ou, ainda, como 

terceiro interessado, cin qualquer de MIAS nintlialitiadlOs promovendo ti propositura de ações, de 

todÕflpü,IiIclu%Ivereis6tiãL Da opblidio de exceções, conforme o caso; 

h) Prestação de SerViçOs quando Éguritise coimo autor, réu udu/ente, como terceiro 

Interessado, em qualquer de suas modalidades. ou ainda, como interessado administrativo Ou 

envolvido, promovendo o aforamento de Ação. Inclusive Me-Diárias e ministérios, ou a oposição 

de exceções, conforme o ciso, irti todas as ésfentsfinsta nelas, administrativas dou judiciais; 

Elaboração e encaminhamento de cálculos trabalhistas com as respectivos planilha, 

dealbando 03 procedimentos e as verbas utilizadas que compõem a base de cálculo que geou o 

resultado e das guias; 

Doidão de pareceres por CSérit0 com fifnelimentadló legal pertinente, enfrentando á mérito 
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k) prestação de serviços peninte Municípios de Culabi-MT. Dourados-MS, Paranafba-MS, 

Jatarei-SP. Aparecida-SP, Três Corações-MC, Anápolis-CO„ Aparecida de Goignia-GO,Sititig 

Maria-RS, Cruz Alta-RS, Cascavel-PR. São Vicente-SP, Praia Crande-SP, Guararema-SP, 

Impetininga-SP, sendo que todos silo atendidos pelo escritório desde sua contrafação em 

, 01.07.2015; 

I) predição de semiços de asseisoria jurídica A diretoria, eriiiii546t$ internas, reuniões, 

rocessot administrativas, elaboração de recursos em todas as accritS; 
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empresa 7AMPIER1 & LUFT ADVOGADOS ASSOCIADOS SS também disponibiliza os 
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CARTA DE APRESENTAÇÃO 

ADVOGADOS ASSO/CIA 	 - S 

Porttblio de atuação e qualidade técnica. 

Campo Grande/MS, Fevereiro de 2024. 

Zampieri & Luft Advogados Associados. 

João Paulo Zampieri Salomão 
OAB/MS 16.820 
OAB/5P444.717 
OAB/PR 105598 
OABIRS 129.548 

Marlon Eduardo Libman Luft 
OAB/MS 15.138 

OAB/SP 446.876 
OABISC 61.545 

CAMPO GRANDE/MS 
Rua João Alremine, 687, Santo RS 
GEP 79.021.240 
contetoSazlbadvogados.combo 
¡Ti) 3325-4130 

SÃO PAULO/SP 
VIP Office Paulista 

Alameda Santos, 1165, Cargueira César 
CEP 01419-002 

vrtsvarlbadvogados.com.br  

FLORIANÕPOLIS/SC 
&Arara Se — GFL-S0 401 

Rad, Josê Carlos Deux, 5500, 
Saco Grande, bloco Jurara B, sela 317 

CEP 68.030-902 



ADVOGADOS ASSOCIAr S 

do   

APRESENTAÇÃO 

A sociedade de advogados ZAMPIERI & LUFT ADVOGADOS ASSOCIADOS inscrita 

no CNPJ n.° 22.963.735/0001-53 e na Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional de 

Mato Grosso do Sul n.° 725/15 possui atuação no centro-sul do país. 

Nossa matriz está localizada em Campo Grande, capital sul-matogrossense, com 

escritório de apoio em Cuiabá - Mato Grosso e Brasília - Distrito Federal, além das 

filiais nas cidades de Florianópolis - Santa Catarina e São Paulo - São Paulo. 

Essa estruturação fortalece nossa 

relação com clientes, bem como 

com a capital econômica brasileira 

(São Paulo/SP) e a capital política 

do país (Brasilia/DF). 

De maneira clara, nossa logística 

operacional proporciona aos uma 

atuação rápida e eficaz nas Cortes 

Superiores: Superior Tribunal de 

Justiça (STJ), Tribunal Superior do 

Trabalho (TS7) e Supremo Tribunal 

Federal (STF). 

Além disso, essa organização geográfica facilita a atuação e defesa dos direitos em prol 

da Administração Pública (Prefeituras, Câmaras, Autarquias, Fundações) no Tribunal de 

Contas da União (TCU), Procuradoria Geral da Republica (PGR-MPF), entre outros. 

*Em destaque no mapa (cor verde) está a área de atuação da empresa (contratos públicos). 

CAMPO GRANDE/MS 
Pus João Akamlne, 6971 Santa F8 
CEP 79.021-240 
contataktbadvogados combr 
(87)3325-4130 

SÃO PAULO/SP 
V1P Office Paulista 

Alameda Santos 1165, Cegueira César 
CEP 01419-002 

www2lbadvagadoscant br 

FLORIANÓPOLIS/SC 
Square 50 CFL-SC 401 

Rod. José Carlos Deux, 5500. 
Saco Grande. bloco Jurara B. sala 517 

CEP 1118.030-902 



ADVOGADOS AssOcIA4ÓS 

ATUAÇÃO 

REFORMA ADMINISTRATIVA DE ENTES PÚBLICOS 
Elaboração, revisão, adequação de plano de cargos e salários (PCSIPCR), Estatuto de servidores, 
Regimento interno, incluindo a criação de plano de metas e desempenhos, fluxogramas, 
organogramas, projeções, estatuto de servidores, em especial: 

REVISÃO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL: Análise para possível revisão da Estrutura 
Organizacional (elaboração dos novos organogramas; atribuições, especificação de departamentos, 
setores e outras subdivisões necessárias); Definição do diploma legal sobre a reestruturação e 
organização da Estrutura Administrativa, criação ou implantação de Secretarias; Criação de cargos 
de livre nomeação e exoneração; Revisão do quadro dos cargos (atribuições, quantitativos, 
remuneração); Estudo de Impacto Econômico Financeiro; 

REFORMULAÇÃO DO ESTATUTO DOS SERVIDORES: Definição do Regime Jurídico e suas 
normativas; Estudos e Elaboração dos Direitos, Deveres e Normas de Conduta para os Servidores; 
Definição das normativas que regem o acesso, contrafação e gestão da área de pessoal; 
Implementação das regras e disciplinas que envolvem a área de Recursos Humanos; 

REORGANIZAÇÃO DO QUADRO DE PESSOAL E PLANO DE CARREIRAS (quadro geral, 
magistério e saúde): Análise da lotação, enquadramento e vinculo jurídico; Elaboração da estrutura 
dos cargos efetivos; Análise para criação de funções de confiança e funções gratificadas; Propostas 
de criação, modificação, re-enquadramento, vacância ou extinção dos cargos públicos. Atribuições 
dos cargos públicos do quadro pessoal e requisitos para provimento; Revisão e proposta de 
adequação do Quadro de Referências e Remuneração; Análise e Avaliação da Estrutura de Carreiras; 
Implementação de uma nova Estrutura de Carreiras e Cargos; Implementação dos dispositivos legais 
para Avaliação de Desempenho Funcional. Elaboração do anteprojeto de Lei para a Reorganização, 
respeitando os limites impostos pela Lei Complementar 101/00 - LRF: 

CONSULTORIA PLENA PARA INSTITUTOS DE PREVIDÊNCIA (RPPS): Assessoria continuada 
junto ao Institutos de Regimes Próprios de Previdência (administrativa e judicial), tanto na gestão 
previdenciária, quanto na assessoria legislativa no que se refere a implementação do Regime de 
Previdência Complementar e alteração das Regras Gerais de Concessão de Benefícios advindes da 
Emenda n° 103/2019, com acompanhamento dos processos judiciais (contencioso) e Tribunais de 
Contas Estaduais e demais órgãos de controle externo. 

ASSESSORIA TÉCNICA PERMANENTE: Assessoria continuada orientação e acompanhamento 
para: Controle Interno, normatização de rotinas, orientação de pessoal, conforme normativos dos 
Tribunais de Contas (ICE e TC(1); Setor de Compras e Licitações para formalização de processos 
administrativos e licitatórios, com emissão de pareceres e documentos técnicos. 

CAMPO GRANDE/MS 
Rua Joe° Akamlne. 6137, Santa Fé 
CEP79.021-240 
contstoillazitiadvogaclos.com.br  
(57)3325-4130 

SÃO PAULO/SP 
VIP 01 'Ice Paulista 

Alameda Santos, 1165, Cargueira César 
CEP 01.419.002 

imewalbadvogados.com.br  

FLORIANÓPOLIS/SC 
Separe SC — CFL-SC 001 

Rod. José Carlos Daus- 5500. 
Seco Grande, bloco Jurere IA sala S17 

CEP 138.030-902 



  

  

ADVOGADOS ASSOCIA S 

EQUIPE 
João Paulo Zampieri Salomão - Advogado. Bacharel em Direito (UNIDERP). Pós-graduado em 

Direito Civil e Processual Civil (EPD) e em Direito e Processo do Trabalho (FAMEESP). Especialização em 
licitações e contratos públicos (EPD). Especialização no CPC (Lei 13.105/15) pela ESMAGIS. Especialização da 
Lei 13.467/17 pela EMATRA da 24a Região. Pregoeiro pela ABED. Relator Auxiliar de processos éticos da OAB/ 
MS (16118). OAB/MS n.° 16.820, OAB/SP n.° 444.717, OAB/PR n.° 106.598 e OAB/RS n.° 129.548. 

Marlon Eduardo Libman Luft - Advogado. Graduado pela UFMS. Graduado no Curso de 

preparação à Magistratura (ESMAGIS). Pôs Graduado em Direito do Estado e Relações Sociais (UCDB). Pôs 
Graduado em Direito Tributário Constitucional (FAMEESP). Pôs Graduado em Direito Administrativo 
(METROPOLITANA). Pôs Graduado em Direito e Processo do Trabalho (FAMEESP). Relator auxiliar de 
processos éticos da OAB/MS, (Gestão 16/18). OAB/MS n.° 15.138, OAB/SP n.° 446.876 e OAB/SC 61.545-A. 

Rodrigo Steinmann Bayer - Advogado. Doutorando em Direito pela Universidad de Alicante 

(ESP). Mestre em Direito pela Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC). Graduado em Direito pela 
UFSC. Ex-Professor Substituto da UFSC: Prática Jurídica, Direito Individual e Coletivo do Trabalho, Direito 

Processual do Trabalho e Direito Desportivo. Professor da Faculdade CESUSC em Direito Civil. Presidente 
da Comissão de Direito Desportivo da OAB/SC. 

Ivan Gabriel Coutinho - Contador. Especialista em Contabilidade Pública pela Universidade do Sul 

de Santa Catarina. Graduado em Ciências Contábeis pela UFSC. Ex-professor da Faculdades de Energia 
(contabilidade pública e contabilidade gerencial). Professor da Faculdade SENACISC (controladoria, 
contabilidade e rotinas de pessoal). Professor conteudista do SENAC/EAD (gerenciamento de custos, 
rotinas e qualificação de pessoal e assistente contábil). Conselheiro do CREA-SC. Ex-gerente de recursos 
humanos e financeiro do CREA-SC. Diretor Financeiro da CASAN. 

Rhuan Bittencourt - Administrador. Graduado em Administração pela UFSC. Pôs-graduado em 

Inovação e Gestão do Conhecimento para Organizações Públicas (UNI VALI). Atividades no campo de 

administração relacionadas à contabilidade, revisão e adequação de plano de cargos, carreiras e 
remunerações, incluindo a criação de planilhas, tabelas, cálculos, projeções, estudo de impacto financeiro, 
folha de pagamento, salário, índices e reajustes remuneratevios, auditoria e análise de dados. 

Renata Kremer - Administradora. Graduada em Administração (UFSC) e Direito pela UNI VALI. Pôs-

graduada em Gestão de Recursos Humanos pela UFSC e em Engenharia da Qualidade pela Sociedade 

Educacional de Santa Catarina. Formada em Capacitação de Administração de Cargos e Salários. 
Administradora no CREA-SC, atuando na área de Recursos Humanos, coordenando a área de 

Planejamento e Gestão, além do encargo de responsável pela Auditoria interna do CREA-SC. 

Paulo Eduardo Botelho - Administrador. Graduado em Administração (UNI VALI). Pôs-graduado 

em Gestão Pública pela UFSC especializado em revisão e adequação de plano de cargos, carreiras e 

remunerações, incluindo a criação de planilhas, tabelas, cálculos, projeções. 

CAMPO GRANDE/MS 
Rua Joao Akamlne. 0137, Santa PS 
CEP 79,021-240 
contatogolleadvagadoAccm.br  
(67)3325-4130 

SÃO PAULO/SP 
VIP Office Paulista 

Alameda Santos, 1165, Cerquoira César 
CEP 01.419-002 

www.rlbadrogedos.Combr 

FLORIANÓPOLIS/SC 
Square SC — CFL-SC 401 

Rod. José Carlos Nua 5500, 
Saco Grande. bloco Jurara B, sela 317 

CEP 08,030-902 



ADVOGADOS ASSOCIA S 

Naiara Kelly Fulop Gomes Ramão - Advogada. Graduada pela UNAES. OAB/MS 18.108. Pôs 

graduada em Direito Público. Pós Graduada em Seguridade Social. Pôs Graduada em Direito Trabalhista e 
Direito Acidentado (LEGALE). Formada no Curso de Direito Providenciado (aposentadorias, reforma 
providenciaria, regimes; geral e próprio) - (IAPAJUS); Direito Previdenciário - regime geral e regime próprio. 

Heloisa Helena Ferreira Insaurralde - Advogada. Graduada pela UNIDERR OAB/MS 16.552. 

Formada em Ciências Contábeis pela Estado de Sá. Especializações: Direito do Estado, com ênfase em 
controle externo, Direito público, direito administrativo e constitucional, controladoria e gestão municipal. 

Bianca da Cunha Moreira - Advogada. Graduada pela UFMS. OAB/MS 26.812. pôs-graduanda em 

Direito do Trabalho, Direito Processual do Trabalho e Direito Providenciado pela EMATRA-24/INSTED. 

Mariana Grance Romeo Noiva - Advogada. Graduada na UFF-RJ. OAB/MS 27.075. Pôs graduada 

em Advocacia aval pela ESA Nacional. Pôs graduanda em Direito Contratual Aplicado pela PUC Minas. 

Thamires Patricia dos Santos - Advogada. Graduada na UNDER!? OAB/MS 25.534. Pós 

Graduanda em Direito do Trabalho e Previdenciá rio pela PUC Minas. 

Victoria Bartell - Advogada. Graduada na UFSC. OAB/SC 57.856. Pôs graduada em Direito do 

Processo do Trabalho pela PUC - Rio Grande do Sul. 

Andreza Jordão - Advogada. Graduada na UCDB. OAB/MS 27.957. Pôs graduanda em direito e 
processo do trabalho pela ESA Nacional. 

Latida Candéa - Estagiária. Acadêmica de Direito do 7° semestre na UCDB. 

Samira Shiuze Miura Jaser - Estagiária. Acadêmica de Direito do 9° semestre na Universidade 
Católica Dom Bosco (UCDB). 

CAMPO GRANDE/MS 
Rua Jau Akarnins, 6F37, Santa Fri 
CEP 79.021-240 
contatedéelbadvogadostorn.br 
070 33254130 

SÃO PAULO/SP 
VIP Caca Paulista 

Alameda Santos, 1165 Cargueira César 
CEE] 017119-002 

wwwilbadvogados.com.br  

FLORIANÓPOLIS/SC 
Square SC - CFL-SC 001 

Rod. José Cedes Claus, 5500, 
Saco Grande, bloco Jurará B, sela 317 

CEP 88.030-902 



1  
Câmara M 	c 

Colombo - PR 
Prefeitura Municipal de 

Araucária - PR 

1 Setviço de Assistência e Seguro Social 

Ribeirão Preto - SP 

Prefeitura Municipal de Prefeitura Municipal de 

Presidente Médici - RO Itatiaia - RJ 

Prefeitura Municipal de 

Rio Verde de Mato Grosso - MS 
Prefeitura Municipal de 

Glória de Dourados - MS 
Prefeitura Municipal de 

Novo Horizonte do Sul - MS 

1111"  

Prefeitura Municipal de 

Antônio Carlos - SC 
Prefeitura Municipal de 

Sapezal - MT 

Prefeitura Municipal de 

Bocaina - SP 

• 

ogyA 

ADVOGADOS ASSOCIA 5 

CAPACIDADE TÉCNICA 
Serviços Especializados para Municipios, Câmaras, Institutos de Previdência, Serviços Sociais 
Autônomos, Autarquias, Fundações e Empresas Públicas, com ampla capacidade técnica. 

CAMPO GRANDE/MS 
Rua Joho menta 087. Santo F0 
a-pene-2ra 
contetahlbadveracesserar 
Kg) 3325-4130 

SÃO PAULO/SP 
var Office Paste 

atemeis Sentara TM Cerquelra Case 
CEP 01.470-002 

WaNtabl1dV098002.120MAI 

FLORIANÓPOLIS/SC 
SquareSt -CF1.-SC 401 

Rod. José Carlos 0811; 5500. 
Seco Grande. bloco Jurert B. acta 311 

CEP 116.039-802 



CamboriCIPREV 

Instituto de Previdência de 

Herval D'Oeste - SC 

o CRE4-1,5 

Autarquia Federal 

Campo Grande - MS 

sar,it9tollydia 
F ridagg 

Prof. Dr. Manoel Pedro 
Pimenta' - São Paulo -SP 

Funda* 

Hospital Santa Lydia - 
Ribeirão Preto - SP 

Aitaie  

ADVOGADOS ASSOCIA OS 

Prefeitura Municipal de 	 instituto de Previdência de 

Guaira - SP 	 Camboriú - SC 

PA RANA 
:ISSEM 
	PREVIDENCIA 

Instituto de Seguridade de 

Jaraguá do Sul - SC 

Serviço Social Autónomo 

Curitiba - PR 
Instituto do Previdência de 

Itapira - SP 

Prefeitura Municipal de 

Nova Esperança - PR 
Prefeitura Municipal de 

Osório - RS 

Prefeitura Municipal de 

São Pedro de Alcântara - SC 

CAMPO GRANDE/MS 
ua oAkernhieL IRO. Santa Fé 

CEP /9.021440 
intoOltoomogstmecombr 

PP1332S-e13o 

SÃO PAULO/SP 
VIP Difico ~sio 

Ma~a Santos. fies. °tremor, 
01419-002 

itbalvagettoenbr 

FLORIANÓPOLIS/SC 
&Neto SC - 

uLse 4 
 

Ria José C11405 Deux 5500. 
Jurara 0. mie 317 

SI"  Gra  f  bi°c°  CEP 88.030-902 



CEITEC 

Prefeitura Municipal de 

Sales Oliveira - SP 

Autarquia Federal 

Florianópolis - SC 

Empresa Pública 

Porto Alegre - RS 

/VA CIDEMA 
Cartlatemuddpol pra • Derralránert 

Inter." 4is liada lb na Ils~ebe 

Associação Púbica (Consorcio) 

Campo Grande - MS 

Prefeitura Municipal de 

Tapiratiba - SP 

Z74
ç7e_ 

ADVOGADOS ASSO-CIA 5 

CAMPO ORANOE/MS 
Rua Mo Marone. 687. Santa RS 
CEP 79021-2n 
cortutoOdbedvegaciescomet 
fen 3325-4130 

SÃO PAULO/SP 
Vil' Dulce Numa 

~mede Sameo. MS, Cerquem Cksor 
CEP Oun9-002 

www.ffinevoaaeosserrtbr 

FLORIANOPOLIS/SC 
&wareSC - CFL-SC erN 

Red. Joul Caies Oba 5$00, 
Saco Orando, bioco Jurara 11. sala 317 

CEP 6EI030-902 
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lErE 

CONSORCIO SUSTENT VEL 

g 

TERINIT-CDRICI DC 
SAO FRANCISCO 

ATA DA DISPENSA DE LICITAÇÃO N.° 002/2024 
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N.° 002/2024 

SESSÃO PÚBLICA PARA RECEBIMENTO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PREÇOS E DOS 
DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO APRESENTADOS NA LICITAÇÃO MODALIDADE "  DISPENSA DE 
LICITACÃO  N°00212024. 

OBJETO: Contratação de empresa para prestação de serviços em assessoria e consultoria na área de 
direito público processual, gestão pública e política ao CONSTESF, visando atendendo assim as 
necessidades do consorcio Sustentável territorial do são Francisco na forma jurídica com os convênios, 
projetos e demandas internas do CONSTESF. Onde serão executados os seguintes serviços: 

Contenciosos Cíveis e trabalhistas, em 1° e 2° Graus de Jurisdição; 
Representação e atendimento de Notificações perante o Tribunal de Contas dos Municípios, 
Tribunal de Contas do Estado e Tribunal de Contas da União, prevendo-se como área de atuação o 
Estado da Bahia; 
Ações Populares, Mandados de Segurança, Ações de Ressarcimento, Ações Civis Pública contra 
Ex-Gestores; 
Contenciosos Judiciais em trâmite na Justiça Federal em que o CONTRATANTE seja Parte ou 
Interveniente: 
Acompanhamento de Inquéritos Civis e Procedimentos preparatórios de interesse do CONSTESF 
no âmbito do Ministério Público Estadual e Ministério Público Federal; 
Sustentação oral; 
Administrativos: Elaboração de Pareceres Projetos de Leis; Vetos; Termos de Convênios e outros; 
Disponibilidade para estar na sede do CONSTESF 2(duas) vezes na semana para cumprir horário 
de 06 horas de trabalho junto a equipe do CONSTESF; 
Ter disponibilidade para viagem como representante do CONSTESF junto aos órgãos nas esferas 
federal, estadual e municipal; 

Com Isso foi levantado um preço médio para remuneração sendo feito uma média através de mapa 
ficando assim: 

ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE VALOR 
UNIT. 

VALOR 
GLOBAL 

01 

Prestação de serviços em 
assessoria e 	consultoria 
na área de direito público 
processual, 	gestão 
pública 	e 	política 	ao 
CONSTESF 

MÊS 09 R$ 5.798,85 R$ 52.189,65 

Às 09 (nove) horas do dia 09 de ab 1 ano de dos mil e vinte e quatro, na sede do CONSORCIO 
SUSTENTAVEL TERRITORIO DO SÃO FRANCISCO - CONSTESF, situado à Rua Chile, 282, Maria 
Gorete, Juazeiro — Bahia, a agente de contrafação Valfredo Gomes Medrado, designada pela Portaria n° 
004/2024 de 01 de abril de 2024, analisar e julgar as propostas de preços e documentos de habilitação 
referentes a dispensa de licitação n°002-2024. Foi publicado no diário próprio no dia 03 de abril de 2024, o 
aviso para recebimento de propostas entre os dias 04 â 08 de abril de 2024. 

Foi const fado o envio das propostas de preço conforme edital das seguintes empresas: 



D
CONSÓRCIO SUSTENT VEL 

TER RIT01210 00 
SAO FRANCISCO 

TARCISIO DE ANDRADE BERNARDO SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA — CNPJ.: 
26.491.275/0001-69, representado pelo senhor Tarcisio de Andrade Bernardo; 
ZAMPIERI & LUFT ADVOGADOS ASSOCIADOS - CNPJ.: 22.963735/0001-53, representado pelo 
senhor JOÃO PAULO ZAMPIERI SALOMÃO; 

Foram recebidas via e-mail duas propostas a empresa TARCISIO DE ANDRADE BERNARDO SOCIEDADE 
INDIVIDUAL DE ADVOCACIA enviou dia 08/04/2024 as 16h35min e a empresa ZAMPIERI & LUFT 
ADVOGADOS ASSOCIADOS enviou dia 08/04/2024 as 22h06min sendo registrado a seguir: 

EMPRESA V. UNIT V. TOTAL 

TARCISIO DE ANDRADE R$ 4.600,00 R$ 41.400,00 

EMPRESA V. UNIT V. TOTAL 

ZAMPIERI & LUFT 
ADVOGADOS R$ 4.800,00 R$ 43.200,00 

Fica classificada em primeiro lugar a empresa TARCISIO DE ANDRADE BERNARDO SOCIEDADE 
INDIVIDUAL DE ADVOCACIA, com o valor mensal de R$ 4.600,00 (Quatro mil e seiscentos reais), e global 
R$ 41.400,00 (Quarenta e quatro mil e quatrocentos reais) em segundo lugar a empresa ZAMPIERI & LUFT 
ADVOGADOS ASSOCIADOS o valor mensal de R$ 4.800,00 (Quatro mil e seiscentos reais), e global R$ 
43.200,00 (Quarenta e três mil e duzentos reais). 

Passando para análise de documentação de habilitação, fica registrado que a empresa TARCISIO DE 
ANDRADE BERNARDO SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA, apresentou as documentações 
exigidas em Edital. Após análise, fica a classificação da seguinte forma: 

CLASSIFICAÇÃO EMPRESA V. UNIT V. TOTAL 

1° TARCISIO DE ANDRADE R$ 4.600,00 R$ 41.400,00 

2°  
ZAMPIERI & LUFT ADVOGADOS 

ASSOCIADOS R$ 4.800,00 R$ 43.200,00 

Nada mais havendo a ser tratado, as 10h01min, foi encerrada a Sessão, da qual lavrou-se a presente Ata, 
que vai assinada pelos demais membros da equipe de Apoio, pelo agente de contratação sendo publicada 
em diário oficial na presente data. 

Juazeiro/BA, 09 de abril de 2024. 

 

VALFREDO GOMES MEDRADO 
AGENTE DE CONTRATAÇÃO 
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ATA DA DISPENSA DE LICITAÇÃO N.° 002/2024 
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATÓRIO N.° 002/2024 

SESSÃO PÚBLICA PARA RECEBIMENTO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PREÇOS E DOS 
DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO APRESENTADOS NA LICITAÇÃO MODALIDADE '  DISPENSA DE 
LICUAÇÃO NP 002/2024. 

OBJETO: Contrafação de empresa para prestação de serviços em assessoria e consultoria na área de 
direito público processual, gestão pública e pollfica ao CONSTESF, visando atendendo assim as 
necessidades do consórcio Sustentável territorial do são Francisco na forma jurldica com os convénios. 
projetos e demandas internas do CONSTESF. Onde serão executados os seguintes serviços: 

Contenciosos eiveis e trabalhistas, em 1° e 20  Graus de Jurisdição; 
Representação e atendimento de Notificações perante o Tribunal de Contas dos Municipios, 
Tribunal de Contas do Estado e Tribunal de Contas da União, prevendo- se como área de atuação a 
Estado da Baga; 
Ações Populares, Mandados de Segurança. Ações de Ressarcimento, Ações Civis Pública contra 
Ex-Gestores; 
Contenciosos Judiciais em trâmite na Justiça Federal em que o CONTRATANTE seja Parte ou 
Interveniente: 
Acompanhamento de Inquéritos Civis e Procedimentos preparatórios de interesse do CONSTESF 
no âmbito do Ministério Público Estadual e Ministério Público Federal; 
Sustentação oral; 
Administrativos: Elaboração de Pareceres; Projetos de Leis; Vetos; Termos de Convênios e outros; 
Disponibilidade para estar na sede do CONSTESF 2(duas) vezes na semana para cumprir horário 
de 06 horas de trabalho junto a equipe do CONSTESF; 
Ter disponibilidade para viagem como representante do CONSTESF junto aos órgãos nas esferas 
federal, estadual e municipal; 

Com isso foi levantado um preço médio para remuneração sendo feito uma media através de m pa 
ficando assim: 

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE QUANTIDADE VALOR 
UNIT. 

VALOR 
GLOBAL 

01 

Prestação de serviços em 
assessoria e 	consultoria 
na área de direito público 
processual, 	gestão 
pública 	e 	politica 	ao 
CONSTESF 

MES 09 R$ 5.798,85 R$ 52.189,65 

As 09 (nove) horas do dia 09 de abril ano de dos mil e vinte e ci atro, na sede do CONSORCIO 
SUSTENTAVEL TERRITORIO DO SÃO FRANCISCO - CONSTESF, ituado à Rua Chile, 282 Maria 
Gorete, Juazeiro — Bahia, a agente de contratação Valfredo Gomes Medrado, designada pela Portaria n°  
004/2024 de 01 de abril de 2004, analisar e julgar as propostas de preços e documentos de habilitação 
referentes a dispensa de licitação n° 002-2024. Foi publicado no diário próprio no dia 03 de abril de 2024. o 
aviso para recebimento de propostas entre os dias 04 à 08 de abril de 2024. 

Foi constatado o envio das propostas de preço conforme edital das seguintes empresas: 
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1) TARCISIO DE ANDRADE BERNARDO SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA — CNPJ.: 
26.491275/0001-69, representado pelo senhor Tarcisio de Andrade Bernardo; 
ZAMPIERI & LUFT ADVOGADOS ASSOCIADOS - CNPJ.: 22963.73510001-53, representado pela 
senhor JOÃO PAULO ZAMPIERI SALOMAO 

Foram recebidas via e-mail duas propostas a empresa TARCISIO DE ANDRADE BERNARDO SOCIEDADE 
INDIVIDUAL DE ADVOCACIA enviou dia 08/04/2024 as 16h35min e a empresa ZAMPIERI & LUFT 
ADVOGADOS ASSOCIADOS enviou dia 08/04/2024 as 22h06min sendo registrado a seguir: 

EMPRESA V. UNIT V. TOTAL 

TARCISIO DE ANDRADE R$ 4.600,00 R$ 41.40090 

EMPRESA V. UNIT V. TOTAL 

ZAMPIERI & LUFT 
ADVOGADOS 

R$ 4.800,00 R$ 43.200.00 

Fica classificada em primeiro lugar a empresa TARCISIO DE ANDRADE BERNARDO SOCIEDADE 
INDIVIDUAL DE ADVOCACIA, com o valor mensal de R$ 4.600,00 (Quatro mil e seiscentos reais). e global 
R$ 41.400.00 (Quarenta e quatro mil e quatrocentos reais) em segundo lugar a empresa ZAMPIERI & LUFT 
ADVOGADOS ASSOCIADOS o valor mensal de R$ 4.80090 (Quatro mil e seiscentos reais), e global R$ 
4320090 (Quarenta e três mil e duzentos reais). 

Passando para análise de documentação de habilitação, fica registrado que a empresa TARCISIO DE 
ANDRADE BERNARDO SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA, apresentou as documentações 
exigidas em Edital. Após analise, fica a classificação da seguinte forma: 

CLASSIFICAÇÃO EMPRESA V. UNIT V. TOTAL 

10 TARCISIO DE ANDRADE R$ 4.600,00 R$ 41.40900 

2° 
ZAMPIERI & LUFT ADVOGADOS 

ASSOCIADOS 
R$ 4.800,00 R$ 43.20090 

Nada mais havendo a ser tratado, as 10h01min, foi encerrada a Sessão, da qua lavrou-se a presente Ata, 
que vai assinada pelos demais membros da equipe de Apoio, pelo agente de co tratação sendo publicada 
em diário oficial na presente data. 

Juazeiro/BA, 09 de abril de 2024. 

VALFREDO GOMES MEDRADO 
AGENTE DE CONTRATAÇÃO 
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SÃO FRANCISta 

AUTORIZAÇÃO / ADJUDICAÇÃO / HOMOLOGAÇÃO 

Dispensa de Licitação PI' 002/2024 

Declaro, nos termos do Art. 75 no Inciso 11 e parágrafo 20  da Lei n° 14.133/21 e suas 
alterações, a dispensa de licitação para pagamento à empresa TARCISIO DE ANDRADE 

BERNARDO SOCIEDAE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA, inscrita no CNP' sob n° 

26.491.275/0001-69, para Contratação de empresa para prestação de serviços em assessoria e 

consultoria na área de direito público processual, gestão pública e política ao CONSTESF, 

visando atendendo assim as necessidades do consórcio Sustentável territorial do são Francisco 

na forma jurídica com os convênios, projetos e demandas internas do CONSTESF, conforme 

os valores constantes da Solicitação de Execução de Compras e/ou Contratações de Serviços 
Conforme processo administrativo n°002/2024. 

Valor Total: R$ 41.400,00 (quarenta e um mil e quatrocentos reais) 

Órgão: CONSTESF 

Atividade: 2001 

Fonte: 24 

Elemento de Despesa: 33.90.35 

Diante das informações e dos documentos existentes no processo n° 002/2024, AUTORIZO, 
(adjudico e homologo) o resultado da Dispensa de Licitação N° 002/2024 do ato, de acordo 
como Artigo 71, Inciso IV da Lei 14.133/21, Art. 13, Inciso VI. 

Publique-se Juazeiro, 11 de abril de 2024 

• 
REGIS CLEIVYS 	Assinado de forma digital por 

REGIS CLEIVY5 SAMPAIO 
SAMPAIO 	 BENTO:00290539510 

BENTO:00290539510-6.-sms: 2024.04.11 11:13:15 
u -0300' 

REGIS CLEIVYS SAMPAIO BENTO 
Presidente CONSTESF 

Biênio 2023-2024 
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CONSÓRCIO SUSTENTIND. 

T CERFLITOR 10 DO 
SÃO FRANCISCO 

CONTRATO N° 007/2024-CONSTESF 

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO, QUE 
ENTRE SI FAZEM DE UM LADO O CONSTESF — 
CONSORCIO SUSTENTAVEL TERRITÓRIO DO SÃO 
FRANCISCO, E DE OUTRO TARCISIO DE ANDRADE 
BERNARDO SOCIEDAE INDIVIDUAL DE 
ADVOCACIA 

Pelo presente instrumento particular, de um lado o CONSORCIO SUSTENTAVEL TERRITORIO DO SÃO 
FRANCISCO - CONSTESF, pessoa jurídica de direito público interno, com sede na Rua Chile, 282, Maria 
Gorete, Juazeiro, Estado da Bahia, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 11.308.356/0001-03, neste ato 
representado pelo Seu Presidente o Sr. Regis Cleivys Sampaio Bento, brasileiro, casado, portador da 
Cédula de Identidade sob o n°.08663989-70 — SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n°. 002.905.395-10, 
residente e domiciliado na rua Xavantes, quadra 02, n° 27, Vila São Francisco, Sobradinho - BA, Estado 
da Bahia, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado a Pessoa Jurídica TARCISIO DE 
ANDRADE BERNARDO SOCIEDAE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA, situada na R FERNANDO 
FERRARI, 119-A, BFtASILIA, FEIRA DE SANTANA-BA, CNPJ n° 26.491.275/0001-69, neste ato 
representado pela Sr. TARCISIO DE ANDRADE BERNARDO portadora do CPF: 988.522.305-30, 
OAB-BA N° 20.495 denominada CONTRATADO, conforme atos constitutivos da empresa, tendo em 
vista o que consta no Processo n°002/2024 e em observância às disposições da Lei n° 14.133, de 1° de 
abril de 2021, e demais legislação aplicável, resolvem celebrar apresente Termo de Contrato, decorrente 
da Dispensa de Licitação N.° 002/2024, mediante as cláusulas e condições a seguir enunciadas: 

CLÁUSULA PRIMEIRA— DO SUPORTE LEGAL 

1.1 — Este contrato foi precedido de Dispensa de Licitação tombada sob o n° 002/2024, observados os 
dispositivos do art. 75, inciso II da Lei n°. 14.133, de 1° de abril de 2021. 

CLÁUSULA SEGUNDA - DO OBJETO 

2.1 — O objeto do presente instrumento ê a contratação de empresa para Prestação de serviços em 
assessoria e consultoria na área de direito público processual, gestão pública e política ao CONSTESF, 
em atendimento às necessidades do CONSORCIO SUSTENTAVEL TERRITORIO DO SÃO FRANCISCO 
- CONSTESF, nas condições estabelecidas no Termo de Referência e edital. 

ITEM DESCRIÇAO UNIDADE QTD V. UNIT V.TOTAL 

01 
Prestação 	de 	serviços 	em 	assessoria 	e 
consultoria na área de direito público processual, 
gestão pública e politica ao CONSTESF 

MÊS 09 R$ 4.600,00 R$ 41.400,00 

O valor total estimado será de: R$ 41.400,00 (quarenta e um mil e quatrocentos reais) 

2.2 — Vinculam esta contratação, independentemente de transcrição: 
2.1.2 O Termo de Referência e edital; 
2.1.3 A Autorização de Contrafação Direta; 
2.1.4. A Proposta do contratado; 
2.1.5. Eventuais anexos dos documentos supracitados. 

CLÁUSULA TERCEIRA — DOS PRAZOS 

3.1 — O prazo de vigência da contratação até 31/12/2024, na forma do artigo 105 da lei n° 14.133, de 
2021. 
3.2. - A prorrogação de contrato deverá ser promovida mediante celebração de termo aditivo. 
3.3 - A prorrogação de que trata este item ê condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de 
que as condições e os preços permanecem vantajosos para a Administração, permitida a negociação com 
o contratado. 
3.4 - O contrato não poderá ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sanções de 
declaração de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder público, observadas as 
abrangências de aplicação na forma da Lei. 

1 
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CONTRATO N° 007/2024-CONSTESF 

3.4 - O contrato não poderá ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sanções de 
declaração de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder público, observadas as 
abrangências de aplicação na forma da Lei. 

CLÁUSULA QUARTA - DO PREÇO E FORMA DE PAGAMENTO 

4.1 — A CONTRATANTE pagará a CONTRATADA o seguinte valor: 

4.2 — O valor global estimado é de R$ 41.40000 (quarenta e um mil e quatrocentos reais). 

4.3 - Ocorrendo alteração das condições econômicas fundamentais prevalecentes na assinatura do 
contrato, será assegurada a recuperação dos valores ora contratados, objetivando a manutenção do 
equilíbrio econômico-financeiro, na conformidade do disposto no Art. 124, inciso II, alinea "d", da Lei n.° 
14.133/2021e alterações. 

4.4 - O preço da proposta abrange todas as despesas e custos da contratada, direta ou indiretamente 
relacionadas com o objeto contratual, inclusive serviços de terceiros por ela eventualmente 
subcontratados. 

4.5 - O pagamento será único e pago mediante a apresentação do boleto de pagamento. A 
CONTRATADA apresentará nota fiscal referente ao serviço realizado a CONTRATANTE, que 
encaminhará â tesouraria toda a documentação necessária ao seu pagamento. 

4.6 - A CONTRATADA ficara sujeita à multa diária correspondente a 0,1% (um décimo por cento) do valor 
da fatura, pelo não cumprimento dos serviços que trata a Cláusula Segunda deste Contrato, desde que 
comprovada a responsabilidade da CONTRATADA autorizando-se a compensação do débito, apôs sua 
consolidação, no pagamento da fatura. 

4.7 — Nenhum pagamento será efetuado à CONTRATADA que esteja em debito para com a 
Administração, enquanto pendente de liquidação, qualquer obrigação financeira que eventualmente lhe 
tenha sido imposta como penalidade. 

CLÁUSULA QUINTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS 

5.1 — Os recursos financeiros para pagamento das despesas decorrentes deste contrato, correrão por 
conta da seguinte Dotação Orçamentária: 

órgão: CONSTESF 

Atividade: 2001 

Fonte: 24 

Elemento de Despesa: 33.90.35 

CLÁUSULA SEXTA - DAS MULTAS 

6.1 - A CONTRATADA ficará sujeita à multa correspondente a 0,5% (cinco décimos por cento), do valor 
total contratual, pelo inadimplemento de qualquer obrigação contratual, devendo o valor da multa a ser 
recolhido ao erário, no prazo de 03 (três) dias a contar do recebimento da notificação. 

6.2 — A CONTRATADA ficará sujeita à multa moratória de 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia, sobre o 
valor total do contrato pelo não cumprimento do prazo fixado neste edital, ou pelo inadimplemento de 
qualquer obrigação contratual. 

6.3 — A multa a que se refere o item anterior será descontada dos pagamentos devidos pelo CONSORCIO 
SUSTENTAVEL TERRITORIO DO SÃO FRANCISCO - CONSTESF, ou cobrada diretamente da empresa, 
amigável ou judicialmente e poderá ser aplicada cumulativamente com as demais sanções já previstas. 
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CLÁUSULA SÉTIMA - DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA 

7.1 - Obriga-se a CONTRATADA, durante o prazo de entrega de material, a: 

Responder financeiramente, inclusive pela via judicial, por todos os danos que causar a 
CONTRATANTE ou a terceiros, por si seus empregados ou prepostos, quando da execução deste 
Contrato. 
Não transferir a CONTRATANTE, quaisquer compromissos assumidos com terceiros, ainda que 
vinculados â execução do presente Contrato. 
Não transferir, no todo ou em parte, a execução do objeto do presente Contrato. 
Aceitar os acréscimos ou supressões que se fizerem necessários, obedecidos aos limites legais. 
Responder por todos os ônus e obrigações concernentes as legislações comerciais, previdenciárias, 
tributárias e trabalhistas. 
Cumprir, rigorosamente, as obrigações referenciadas no Processo de Licitação em referência. 
Manter durante toda a execução do contrato, em compatibilidade com as obrigações assumidas, todas 
as condições de habilitação e qualificação no Processo de Licitação. 
Manter o e-mail devidamente atualizado, bem como responsabilizando-se pela conferência diária no 
sitio eletrônico para recebimento de notificações ou quaisquer instrumentos de comunicação 
congêneres; 

7.2. serão executados os seguintes serviços: 

Contenciosos Cíveis e trabalhistas, em 1° e 20  Graus de Jurisdição; 
Representação e atendimento de Notificações perante o Tribunal de Contas dos Municípios, Tribunal 
de Contas do Estado e Tribunal de Contas da União, prevendo- se como área de atuação o Estado da 
Bahia; 
Ações Populares, Mandados de Segurança, Ações de Ressarcimento, Ações Civis Pública contra Ex-
Gestores; 

1) Contenciosos Judiciais em trâmite na Justiça Federal em que o CONTRATANTE seja Parte ou 
Interveniente: 
Acompanhamento de Inquéritos Civis e Procedimentos preparatórios de interesse do CONSTESF no 
âmbito do Ministério Publico Estadual e Ministério Público Federal; 
Sustentação oral; 
Administrativos: Elaboração de Pareceres; Projetos de Leis; Vetos; Termos de Convênios e outros; 
Disponibilidade para estar na sede do CONSTESF 2(duas) vezes na semana para cumprir horário de 
06 horas de trabalho junto a equipe do CONSTESF; 
Ter disponibilidade para viagem como representante do CONSTESF junto aos órgãos nas esferas 
federal, estadual e municipal 

CLÁUSULA OITAVA — DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE 

8.1 — Efetuar o pagamento ajustado, no prazo e nas condições estabelecidas na Cláusula Quarta deste 
instrumento. 

8.2 - Proporcionar assistência ao pessoal técnico da CONTRATADA facilitando as operações necessárias 
ao pleno desenvolvimento das atividades afine ao presente contrato, oferecendo, inclusive, as instalações 
e materiais para desenvolvimento das atividades quando "in oco". 

CLÁUSULA NONA - OBRIGAÇÕES PERTINENTES A LGPD 

9.1 — As partes deverão cumprir a Lei n° 13.709/2018, quanto a todos os dados sensíveis a que tenham 
acesso ao decorrer do certame ou do contrato administrativo firmado aqui, sendo observado a partir da 
apresentação da proposta no procedimento de contrafação, independentemente de declaração ou de 
aceitação expressa. 

9.2 — Os dados sensíveis necessários para a contratação devem observar a regra da finalidade, 
justificando o seu acesso de acordo com a boa-fé e os principias: adequação, necessidade, livre acesso, 
qualidade dos dados, transparência, segurança, prevenção, não discriminação e responsabilização e 
prestação de contas. 

9.3 — O contrato fica sujeito a promover alterações nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados 
sensíveis, quando indicado pelo CONTRATANTE, ou qualquer autoridade consfituida legalmente para 
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dispor sobre proteção de dados, em especial a Autoridade Nacional de Proteção de Dados (ANPD), por 
meio de notas técnicas ou recomendações, editadas na forma da LGPD. 

CLÁUSULA DÉCIMA - DA DENÚNCIA E DA RESCISÃO CONTRATUAL 

10.1 — Constitui motivo para a rescisão do presente instrumento, independentemente de Notificação 
Judicial, o descumprimento por qualquer uma das partes, das cláusulas contratuais e as hipóteses 
previstas no art. 137, 138 e 139 da Lei n.° 14.133/2021 e alterações, ficando facultado a sua denuncia, 
desde que a parte denunciante notifique formalmente a outra, com antecedência minima de 30 (trinta) dias 
nas hipóteses de ausência de culpa, sem prejuízo das sanções legais, inclusive daquelas previstas no art. 
87, da Lei supra referida. 

10.2 — As penalidades estabelecidas em Lei, não excluem qualquer outra prevista neste Contrato, nem a 
responsabilidade da CONTRATADA por perdas e danos que causar ao CONTRATANTE ou a terceiros, 
em consequência do inadimplemento das condições contratuais. 

10.3 — O presente contrato poderá ser rescindido, de imediato, por inadimplemento de qualquer das 
partes, através de simples notificação por escrito, entregue diretamente ou por via postal, com prova de 
recebimento, e ainda: 

a) Fica o contrato extinto de pleno direitoindependentemente de aviso, interpelação judicial ou 
extrajudicial, nos seguintes casos: 

a.1 - Falência ou liquidação da CONTRATADA; 

a.2 - Concordata ou incorporação da CONTRATADA a outra firma ou empresa, ou ainda, sua fusão ou 
cisão, sem prévio e expresso conhecimento do CONTRATANTE; 

a.3 - Interrupção ou atraso na prestação de serviço, objeto deste contrato; 

a.4 - Incapacidade, desaparecimento, inidoneidade financeira, ou, ainda, ma fé da CONTRATADA; 

a.5 - Se a CONTRATADA, sem prévia autorização da CONTRATANTE, transferir, caucionar, ou alienar de 
qualquer forma os direitos decorrentes deste contrato. 

9.4 — O presente Contrato poderá ser rescindido, no todo ou em parte, por mútuo acordo, desde que 
ocorram fatos supervenientes, imperiosos e alheios da vontade do CONTRATANTE e que tornem 
impossível a prestação dos serviços. 

9.5 — Este contrato poderá ser rescindido, se assim for da vontade das partes, na conformidade' do 
estabelecido na Lei n°14.133/2021 e alterações posteriores. 

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES 

11.1 - Além da cobrança de multa prevista no subitem 6.1, poderá, ainda, a CONTRATADA, sofrer as 
seguintes sanções: 

I — Advertência por escrito; 

II — Multa de 0,01% sobre o valor dos serviços, por dia de atraso na sua execução, sem justa causa; 

III — Suspensão temporária do direito de participar de licitações e impedimento de contratar com o 
CONSORCIO SUSTENTAVEL TERRITORIO DO SÃO FRANCISCO - CONSTESF, por prazo não superior 
a 02 (dois) anos; 

IV — Declaração de inidoneidade para licitar e contratar com a Administração Pública, enquanto 
perdurarem os motivos determinantes da punição ou até que seja promovida a reabilitação, na forma da 
Lei. 

4 



CONSTESF 
ColsOREO SUSTENTAVEL 
trEiRrrortio Do 
SÃO FRANCISCO 

CONTRATO N° 007/2024-CONSTESF 

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO 

12.1 — Em conformidade cornos artigos 140, inciso Ida Lei n°14.133/21, mediante recibo, o objeto deste 
contrato será recebido pela CONTRATANTE, na seguinte forma: 

O recebimento dos serviços será promovido pelo CONSORCIO SUSTENTAVEL TERRITORIO DO 
SÃO FRANCISCO - CONSTESF, que verificará e atestará o cumprimento de todas as exigências 
contratuais. 
Nas hipóteses de entrega em quantidade inferior ao contratado, se assim o interesse público o exigir 
e apôs termo escrito do fiscal de contratos, poderá ser recebido o objeto de forma parcial, com a 
respectiva glosa dos itens faltantes, e o pagamento dar-se-á na respectiva proporcionalidade. 
O disposto na alínea "b)" dar-se-á somente em hipóteses excepcionais e que visem a 
ininterruptibilidade de serviço essencial, sem prejuízo de eventuais sanções por descumprimento 
parcial do objeto. 

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAÇÃO 

13.1 - O acompanhamento e a fiscalização da execução desse contrato serão efetuados pelo servidor 
SANDRA MARA BRITO DOS SANTOS, matricula 003; conforme Portaria n° 002/2024 publicada em 01 
de fevereiro de 2024. 

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

14.1 - Todo o pessoal que for utilizado na execução deste contrato será diretamente vinculado e 
subordinado à CONTRATADA, não tendo com a CONTRATANTE nenhuma relação jurídica sobre 
qualquer titulo ou fundamento. 

14.2 - A CONTRATADA não terá direito a qualquer indenização, se ocorrer, provisória ou definitivamente, 
a suspensão da execução deste Contrato, por culpa sua, assegurando-lhe, porém no caso da rescisão 
por motivos alheios a sua vontade e sem infração de quaisquer cláusulas e condições contratuais, o 
pagamento de forma proporcional ao serviço efetivamente realizado. 

14.3 - As partes contratantes obrigam-se a cumprir e fazer cumprir o presente Contrato em todos os seus 
termos, cláusulas e condições, por si e seus sucessores. 

14.4 - Para os efeitos de direito valem para este Contrato a Lei n.° 14.133/2021 e, alterações posteriores, 
e demais normas legais que lhe sejam aplicáveis, a proposta de preços apresentada, aplicando-se, ainda, 
para os casos omissos, os princípios gerais de Direito. 

14.5 - A CONTRATADA será responsável por todas as obrigações trabalhistas, tributárias e 
previdenciárias, seguros, taxas e impostos, acaso envolvidos, especialmente por qualquer vinculo 
empregaficio que venha a se configurar, inclusive indenizações decorrentes de acidente de trabalho, na 
forma do art. 121 da Lei n.° 14.133/2021. 

14.6 — A CONTRATADA deverá aceitar supressões ou acréscimos de até 25% (vinte e cinco por cento), 
do objeto do certame, caso seja de interesse do CONSORCIO SUSTENTAVEL TERRITORIO DO SÃO 
FRANCISCO - CONSTESF, de acordo como disposto no art. 125 da Lei n.° 14.133 de 01 de abril de 2024 
e suas alterações. 

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - DO FORO 

15.1 — Considerando a necessidade de comunicação entre as partes, e a necessidade de 
acompanhamento e providencias em prol do interesse da Administração, a contratada informa o e-mail 
para recebimento de mensagens, notificações ou qualquer comunicação congênere, ficando a 
CONTRATADA ciente da necessidade de acesso diário ao e-mail, acusando expressamente o teor das 
comunicações que lhes forem encaminhadas. 
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15.2 — Caso não haja recebimento expresso, o teor da mensagem será considerado lido e totalmente 
ciente do expediente eletrônico no primeiro dia útil seguinte ao do envio. 

15.3 — Em caso de alteração do endereço eletrônico, é obrigação da CONTRATADA comunicar, 
expressamente ao CONSTESF a nova conta de e-mail válida, sendo desnecessária confecção de novo 
termo aditivo, podendo constar alteração em simples apostila ou em ato expresso do fiscal de contratos. 

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA - DO FORO 

15.4 — As partes elegem o Foro da Comarca de Juazeiro, Estado da Bahia, como competente para dirimir 
toda e qualquer dúvida ou controvérsia resultante do presente Contrato, renunciando expressamente a 
outro qualquer, por mais privilegiado que se configure. 

E, assim, as partes justas e contratadas, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e 
forma, com as testemunhas abaixo, a todo o ato presente para os seus legais efeitos. 

Juazeiro/BA, 11 de abril de 2024 

REGIS CLEIVY5 	Ç Assinado de forma digital por 

SAMPAIO 	 AREGIS CLEIWS SAMPAIO 
BENT000290539510 

BENTO:0029053951,0"Daaa:  2024.04.1111:2442 

REGIS CLEIVYS SAMPAIO BENTO 
Presidente CONSTESF 

TARCISIO DE ANDRADE BERNARDO SOCIEDAE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA 
Contratado 

. 	Assinado de 
d Tarcisio 5 forma digital por 

ii\Lt 
Tarcisio de Andrade,__,..,..,9.• Ode Bernardo 

Bernardo DadaSa024.04.11 

0. 	11:4132-0300' 

bnalcka_ UrCoxia_. r4uit doá 5ointo5 
FISCAL DE CONTRATO 

6 



DIÁRIO OFICIAL g ' _ , 
tf ES 

/IA a ~lu-1P.M 	 n".nán pi 
L 

Consortio S. T: 'São FranciscoCONSTESE- Juazeiro - Bahia 
Ouinto-lelre, lide Abril de 2024- Pø.2 - Ano XII - 404 

4/4 

O 
CONS  T EF 
ÓCNSdiCIO51STDr

5
n 

SÀO;ITZ7 00ZSCC
t  

AUTORIZAÇÃO / ADJUDICAÇÃO /HOMOLOGAÇÃO 

Dispensa de Licitação NP 002/2024 

Declaro, nos termos do AA. 75 no Inciso II c parágrafo 2° da Lei n° 14.133/21 e suas 

alterações, a dispensa de licitação pana pagamento A empresa TARCISIO DE ANDRADE 

BERNARDO SOCIEDAE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA, inscrita no CNPJ sob n° 

26.49)275/0001-69. para contristação de empresa para prestação de serviços em assessoria e 

consultoria na área de direito público processual, gestão pública e política ao CONSTESF, 

visando atendendo assim as necessidades do consórcio Sustentável territorial do são Francisco 

na forma juridica com os convénios, projetos e demandas internas do CONSTESF, conforme 

os valores constantes da Solicitação de Execução de Compras e/ou Contratações de Serviços 
Conforme processo administrativo n° 002/2024. 

Valor Total: It5 41.40000 (quarenta e um mil e quatrocentos reais) 

Órgão: CONSTESF 

Atividade: 2001 

Fonte: 24 

Elemento de Despesa: 33.9035 

Diante das informações e dos documentos existentes no processo n° 002/2024, AUTORIZO, 
(adjudico e homologo) o resultado da Dispensa de Licitação N° 002)2024 do ato, de acordo 
como Artigo 71, Inciso IV da Lei 14.133/21, Art. 13, Inciso VI. Publique-se Juazeiro, 11 de 
abril de 2024. 

REG1S CLEINTS SAMPAIO BENTO 
Presidente CONSTESF 

Blènlo 2023-2024 

EXTRATO DE CONTRATO NI• 007/2024 

CONTRATANTE: CONSORCIO SUSTENTAVEL TERRITORIO DO SÃO FRANCISCO - 
CONSTESF. CONTRATADO: TARCISIO DE ANDRADE BERNARDO SOC1EDAE 

INDIVIDUAL DE ADVOCACIA ME — CNN; 26.491.275/0001-69. OBJETO: contristação de 
empresa para prestação de serviços em assessoria e consultoria na árca de direito público processual, 
gestão pública c politica ao CONSTESF, visando atendendo assim as necessidades do consórcio 
Sustentável tentada' do são Francisco na forma jurídica com os convénios, projetos e demandas 
internas do CONSTESF. VALOR GLOBAL: RS 41.400,00 (quarenta e um mil e quatrocentos reais); 
VIGÊNCIA: O prazo deste contrato terá inicio na data de sua assinatura e vigorara até 31/12/2024. 
Juazeiro/BA, II de abril de 2024. 

joh9 
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Portal Nacional de Contratações Públicas 
_ta is Entrar • 

   

'R > Editais 

Ato que autoriza a Contratação Direta n° 
002/2024 

Ácessar Contratação 

Última atualização 22/04/2024 

LocaL: Juazeiro/BA 

Órgão: CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO TERRITOPIO DO SERTAO DO SA0 FRANCISCO 

Unidade compradora: 2020- CONSÓRCIO SUSTENTÁVEL TERRITÓRIO DO SÃO FRANCISCO - CONSTESF 

Modalidade da contratação: Dispensa Amparo legal: Lei 14.133/2021. Art. 75, II 

Tipo: Ato que autoriza a Contrafação Direta Modo de Disputa: Não se aplica Registro de preço: Não 

Data de divulgação no PNCP: 22/04/2024 Situação: Divulgada no PNCP 

id contrafação PNCP: 11308356000103-1-000002/2024 Fonte: IM PUBLICAÇÕES EIRELI 

Objeto: 

Prestação de serviços em assessoria e consultoria na área de direito público processual. gestão publica e política ao 

CONSTESF 

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA 
VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA 
COMPRA 

R$ 52189,65 

 

R$ 41.400,00 

Voltar ) 

 

Criado pela Lei n°14.133/21. o Portal Nacional de Contratações Publicas (PNCP 

o sitio eletrônico oficial destinado á divulgação centralizada e obrigatória dos atos 

exigidos em sede de licitações e contratos administrativos abarcados pelo novel 

diploma. 

É gerido pelo Comitê Castor da Rede Nacional de Contrafações Públicas. um  

colegiada deliberativo com suas atribuições estabelecidas no Decreto n°10.764. 

de g de agosto de 2021. 

O desenvolvimento dessa versão do Portal é um esforço conjunto de construção 

de uma concepção direta legai, homologado pelos indicados a compor o aludido 

comitê. 

A adequação. fidedignidade e correrude das informações e dos arquivos relativos 

ás contratações disponibilizadas no PNCP por força da Lei n°14.133/2021 são de 

estrita responsabilidade dos órgãos e entidades contratantes. 

hvel littps.ilportaldeserv ices oco nomia.gov.b$ 

0800, $78 gooj 

AGRADECIMENTO AOS PARCEIROS 



Ire 

DIÁRIO OFICIAL ---\ r   reink... 	 '-- -'" •:.---in, s"; 	-r-  0‘ . rn.--,_ ,--_, nvie.nr.r- or-j-t—'---n .,. Consorcio ST 	:'São Francisco-CONSTESF - Juazeiro- Bahia 
Oulrita-ielre. 01 da Fevereiro de 2024- Pag.4 Ano X1.1 - N1473 

COME Fr. 
CONSORCIO SUSTENT VB. 
TEFiRSTOexia 00 
SAO FRANCISCO 

PORTARIA N°002, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2024 

"DESIGNA FISCAL DE CONTRATO A 
SERVIDORA E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS". 

REGIS CLEIVYS SAMPAI TO, Presidente do Consorcio de 
Desenvolvimento Sustentável Território Sertão São Fdancisco - CONSTESF, no uso de 
suas atribuições legais e tendo emvista o disposto na Lei Federal n° 14.133, de 1° de 
abril de 2021. 	At,•'fr  

RESOLVE: 

Art. P. Designar a servidora abaixo relacionada para acompaffhar c @soai izarem 
a execução dás contratos firmados pelo Consorcio de Desenvolvimento Sustentável 
Território Sertão São Francisco - CONSTESF, de acordo as Las Pespectivas 
responsabilidades técnicas. 

SANDRA MALA BRITO DOS SANTOS, matricula N° 03; 

1 
Art. 2'. Compete a fiscal, o verificação da correta execuçftodo objeto contratual, 

em seu&  aspecto quantitativo e qualitativo, bem como o ateÁdimento Às no/mas 
regulamentares aplicáveis ao objeto contratado. 

Parágrafo único: O fiscal que não observar as normas contidas.pesta Portaria e 
no Manual de Gestão e Fiscalização de Contratos Administrativos e .husat: danos de 
qualquer ordem ao Poder Público em decorrência do exercicio do onusra dei:incumbido, 
responderá pelos danos que causar. 

X 'Is 
Art. 3'. EA,' Portaria entra em vigor na data de sua publicação 

GABINETE DO PRESIDENTE DO CONSTESF, AO PRIMEIRO DIA DO 
MÊS DE FEVEREIRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E QUATRO. 

REGIS CLE1VYS SAMPAIO BENTO 
PRESIDENTE 

Ria Ode. 282. Mala Geme, Meeiro - e.4 
CNN 11.3eL556/0101-03 

reeettsigiteetrore 
711612.1961 

IM 
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